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Em conformidade com as disposi¢cOes da Lei Municipal 6. 267, de 28 de fevereiro de 2025,
anexo XXVIII, que regulamenta as atribuicbes da Controladoria Interna, especialmente no que tange
as responsabilidades deste Nucleo, o presente relatério tem como objetivo apresentar um panorama
das principais atividades realizadas entre janeiro e abril de 2025, destacando os avangos
institucionais e operacionais obtidos no periodo, bem como os desafios enfrentados, visando garantir
a transparéncia, o controle e a melhoria continua da administracdo publica municipal, além de
garantir o pleno cumprimento das exigéncias estabelecidas, tanto pela legislagcdo vigente quanto
pelas orientacfes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. Este documento busca também
demonstrar o compromisso da Controladoria Interna com a efetividade dos processos administrativos

e a melhoria dos servigos prestados a populacao.

Ao longo deste relatério, sdo detalhadas as etapas do trabalho realizado, com destaque para
a consolidacdo das informacdes obtidas, voltadas a subsidiar a elaboracdo de relatérios demandados
pelo Gabinete e a prestacao de esclarecimentos diante de eventuais requisicdes dos 6rgaos de
controle externo. Ressalta-se que a articulagcdo entre os setores e o monitoramento continuo das
praticas de governanca sao essenciais para assegurar a correta aplicacdo dos recursos publicos, em
conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia e transparéncia que regem a administragéo

municipal.
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Na sequéncia, sdo expostos os dados acompanhados durante o periodo, com foco na
identificacdo de oportunidades de melhoria nos fluxos institucionais e na verificagdo da conformidade
das rotinas administrativas. A intencdo é fortalecer a cultura organizacional orientada a

responsabilidade na gestao e ao alinhamento com boas praticas administrativas.

1. Gestdo Orcamentaria e financeira
1.1 Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF

1.1.1 Lei de Responsabilidade Fiscal: Principios, Importancia e Metas para os

Municipios

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), instituida pela Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000, estabeleceu um marco regulatério para a gestéo das financas publicas no Brasil.
Criada com o objetivo de garantir o equilibrio das contas publicas, a LRF imp8&e regras e limites
para os gastos dos entes federativos, incluindo a Unido, os estados, o Distrito Federal e os
municipios.

A necessidade da LRF surgiu devido a recorrentes problemas fiscais enfrentados por estados
e municipios, como déficits orcamentarios, elevado endividamento e falta de controle sobre os gastos
publicos. A lei busca promover atransparéncia, eficiéncia e responsabilidade na administracao
dos recursos. Neste contexto, 0s municipios devem adotar estratégias para cumprir as exigéncias

da LRF e garantir uma gestao publica responséavel e equilibrada.

1.1.2 Principios e Diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal
A LRF esta baseada em trés principios fundamentais:

I.  Planejamento: A gestao fiscal deve ser planejada por meio de instrumentos como o
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA), garantindo previsibilidade e transparéncia na aplicagéo
dos recursos.

.  Controle e Responsabilidade na Execuc¢do: Os gestores publicos devem cumprir
metas fiscais e respeitar limites de gastos estabelecidos para diferentes areas, como
pessoal e endividamento.

lll.  Transparéncia e Prestacdo de Contas: Os administradores devem divulgar
periodicamente Relatérios de Gestdo Fiscal (RGF) e Relatérios Resumidos de

Execucado Orcamentéaria (RREO), promovendo a participacao social e a fiscalizacao.
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A Leiimpde limites rigorosos para o endividamento e despesas com pessoal, além de exigir
que os gestores adotem medidas preventivas para evitar crises financeiras e garantir a

sustentabilidade das financas publicas.

1.1.3 Importanciada LRF para os Municipios

Os municipios, muitas vezes dependentes de repasses estaduais e federais, precisam adotar
estratégias eficazes para cumprir a LRF e evitar penalidades. O descumprimento das regras pode
acarretar emrestricdes fiscais, bloqueios de repasses, perda de crédito e até mesmo sancdes
para os gestores.

Entre os principais beneficios da LRF para os municipios, destacam-se:

e Maior previsibilidade na gestao orcamentéria;
e Melhor controle sobre os gastos e dividas;

e Reducao de riscos de inadimpléncia;

e Transparéncia na execucao do orcamento;

o Estabilidade econdmica e fiscal a longo prazo.

1.1.4 Metas que um Municipio pode adotar para cumprir a LRF

Diante dos desafios impostos pela LRF, os municipios devem estabelecer metas e boas
praticas para assegurar o cumprimento da legislacdo e a sustentabilidade fiscal. Algumas das

principais estratégias incluem:

I.  Controle de Gastos com Pessoal
A LRF determina que os gastos com pessoal ndo podem ultrapassar 54% da receita corrente
liquida (RCL) para o Executivo municipal. Para garantir o cumprimento desse limite, 0 municipio
pode:
e Revisar contratos e reduzir gastos com fun¢des desnecessérias;
o Evitar nomeag8es excessivas e aumentar a eficiéncia do funcionalismo publico;
e Priorizar digitalizacdo e modernizacdo de processos para reduzir custos

operacionais.

II.  Sustentabilidade da Divida Publica
A lei imp@e limites para o endividamento dos municipios, garantindo que as dividas sejam
sustentaveis. Para isso, os gestores podem:
e Evitar contratacdo de empréstimos desnecessarios;

e Priorizar investimentos que gerem retorno financeiro e arrecadacao futura;
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e Adotar planejamento financeiro para amortizagdo de dividas dentro dos prazos

legais.

lll.  Melhoria na Arrecadacdo de Receitas
Para manter o equilibrio fiscal, &€ essencial que os municipios busquem formas de ampliar sua
arrecadacao, tais como:
e Modernizar o sistema de cobranca de impostos, reduzindo a inadimpléncia;
e Promover incentivos para a regularizagéo de débitos tributarios;

e Investir em fiscalizacdo para combater a evaséo fiscal.

IV.  Planejamento Orgcamentario Rigoroso
Um planejamento eficiente garante que os gastos estejam alinhados & capacidade financeira
do municipio. Algumas ac¢8es importantes incluem:
e Elaborarum PPA, LDO e LOA bem fundamentados e realistas;
o Estabelecer metas fiscais claras e factiveis;

e Monitorar e revisar periodicamente os orgcamentos para ajustes necessarios.

V.  Transparéncia e Controle social
A LRF exige a divulgacéo regular de relatdrios de gestéo fiscal para garantir a transparéncia
na aplicacdo dos recursos. Medidas importantes para fortalecer essa transparéncia incluem:
e Publicacao de relatdrios periddicos sobre a execugdo orcamentaria;
e Promocdao de audiéncias publicas para discutir a aplicagdo dos recursos;

o Facilitar o acesso da populacao as informacgdes financeiras municipais.

1.1.5 Concluséo e analise do municipio

A Lei de Responsabilidade Fiscal é uma ferramenta fundamental para garantir uma gestao
publica eficiente e sustentavel nos municipios brasileiros. O cumprimento de seus principios e metas
possibilita maior previsibilidade financeira, evitando crises fiscais e promovendo o desenvolvimento
econdmico local. Ao adotar estratégias de controle de gastos, planejamento rigoroso e transparéncia,
0Ss municipios podem garantir uma administracdo responsavel e eficiente, beneficiando toda a

populacdo com servigos publicos de qualidade e maior estabilidade econémica.

1.1.5.1 Planejamento

O Municipio de Mauéa tem se destacado na adocédo de boas praticas de gestao publica para
garantir o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal. Com uma série de medidas voltadas ao
controle de gastos, aumento da transparéncia e aprimoramento da arrecadacao, a administracéo

municipal tem conseguido manter o equilibrio das contas publicas e promover o desenvolvimento
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sustentavel da cidade. No Portal da Transparéncia do Municipio, é possivel verificar que os
instrumentos utilizados na gestéo fiscal, estdo devidamente acessiveis, conforme imagens abaixo,

garantindo previsibilidade e transparéncia na aplicacdo dos recursos:

u Portal da transparéncia / Orgamento e contas publica:

Portalda_
Transparéncia

Prefeitura do Municipio de Maud

1- PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO 2- DEMONSTRATIVOS FISCAIS 3- DEMONSTRATIVOS CONTABEIS 4- ATAS DE AUDIENCIAS PUBLICAS

Acesso a informagio

Administracio indireta

Contas publicas 1+ 2022-2025 A
Contratos e atas

CovVID-19 ¥

Despesas Tid ¥ n
Despesas por fornecedor
Desp: com didrias e
Diério Oficial

Educacio 2-2018-2021 v
Glossario

Habitacdo 3-2014-2017 v
Licitagoes

Licitagdes Obras

Perguntas Frequentes

Plano de Saneamento Bésico

Portarias e Decretos

Programas, ages e projetos 4- RELATORIO DE ATIVIDADES

Servidores

2-1L00 v

3-L0A v

API 5- BALANGO E REVISAO DO PLANO e

Plano Plurianual - PPA 2022-2025

Lv-i Prefeitura do Municipio de Maua

Contas piiblicas
Portal da Transparéncia
Profeitura do Municipio de Maua
1- PLANEJAMENTO OR;AMENTARIO 2 DEMONSTRATIVOS FISCAIS 3 DEMONSTRATIVOS CONTABEIS 4 AUDIENCIAS PUBLICAS

Acesso a informagio

Administragdo indireta

Contas piblicas 1-PPA v
Contratos e atas

covip-19 v 2100 p
Receitas e despesas

Despesas por fornecedor

Despesas com diarias e passagens
Diério Oficial 2026 v

Educagio

Glossario 2025
Habitagio

Licitagdes

Licitages Obras
Perguntas Frequentes L ¥
Plano de Saneamento Basico

Portarias e Decretos 2- Anexo de Mefas e Prioridades Vv
Programas, agdes e projetos

i:v:doru 3. Anexos de Metas Fiscais \%

4. Anexo de Riscos Fiscais \%

Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO 2025
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Profeitura do Municipio do Maus
Contas pablicas

Portal da Transparéncia

Prefeitura do Municipio de Maus

1- PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO 2- DEMONSTRATIVOS FISCAIS 3 DEMONSTRATIVOS CONTABEIS 4 AUDIENCIAS PUBLICAS

Acesso a informagio

Administragio indireta

Contas pablicas 1- PPA v
Contratos e atas

COoVID-19 v 5 (56 o
Receitas e despesas

Despesas por fornecedor

Despesas com diirias e passagens 3-LOA s c
Diario Oficial

Educagio

Glossario 2025

Habitagdo

Licitagdes

Licitagses Obras

Perguntas Frequentes AL S
Plano de Saneamento Basico
Portarias e Decretos
Brograstas, aghes s Brojatos LOA 2025 Lei 6252 de 21 de novembro de 2024.pdf ©
Servidores

API

2 Anexos v

Lei Orgcamentéria Anual — LOA 2025
Ambos os instrumentos disponiveis para consulta em:

https://sistemas.maua.sp.gov.br/Portaldatransparencia/Contaspublicas

No intuito de manter a transparéncia e a escuta ativa da populagéo no planejamento das
acdes da cidade, a Prefeitura, através da Secretaria de Financas, realizou no dia 24/04, uma
audiéncia publica para apresentar e debater a elaboracéo da Lei de Diretrizes Orgcamentérias (LDO)
de 2026. O encontro ocorreu no auditério do Centro de Formacao de Professores Dr. Miguel Arraes

e contou com a participacéo do secretariado municipal e da sociedade civil.

==

Fonte: https://www.maua.sp.gov.br/Not.aspx?noticialD=9235
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Durante a audiéncia publica, a Secretaria de Finangas apresentou tecnicamente a Lei de
Diretrizes Orgcamentérias (LDO), ressaltando seu papel estratégico no planejamento das acgfes e
investimentos do municipio para o exercicio seguinte. Ao término da apresentacao, os participantes
puderam registrar sugestdes e propostas por meio de formularios disponiveis em formato impresso

e digital.

Audiéncia Publica Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) 2026

£& Nao compartilhado

Descreva os principais desafios que vocé identifica na cidade (1 de 3)

Sua resposta

O que vocé sugere para resolver os desafios citados na questao anterior? (1 de 3)

Sua resposta

As manifesta¢bes da populacao, tanto na audiéncia quanto na consulta publica em curso,
serdo determinantes para a construcdo das diretrizes que integrarao o novo ciclo de planejamento
orcamentério, conforme informacfes prestadas pela Secretaria de Financas através da
Comunicacao Interna n° 112/2025, doc.353. O envolvimento popular € essencial para assegurar que
as politicas publicas reflitam as reais demandas da sociedade, além de fortalecer a transparéncia e

a participacdo democratica no processo decisoério.

A consulta publica sobre a LDO 2026 permaneceu aberta até o dia 30 de abril. As propostas
recebidas também serdo analisadas durante a elaboracdo do PPA 2026-2029, reafirmando o
compromisso da administracdo municipal com a gestdo participativa e a escuta qualificada da

populacao no planejamento das a¢des da cidade.
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1.1.5.2 Transparéncia e Prestacdo de Contas
O Municipio divulgou, em seu Portal da Transparéncia, os Relatérios de Gestédo Fiscal (RGF)
e os Relatérios Resumidos de Execugdo Orgamentaria, promovendo a participagdo social e

fiscalizacdo, conforme demonstrados nas imagens abaixo:

wuntas pubntas

Contratos e atas

2025 A
COVID-19 Rg
Receitas e despesas
Despesas por fornecedor
Despesas com diarias e Anexos Y
passagens
Diario Oficial Outros Relatérios v
Educagio
Glossario
Habitagdo REE ~
Licitagdes
Licitagdes Obras - . ; ;
Perguntas Frequentes Relatério de Gestao Fiscal Consolidado 1° Quadrimestre 2025.pdf ©
Plano de Saneamento Basico
Portarias e Decretos
Programas, agdes e projetos RREO v
Servidores
API
2024 v
2023 v
2022 v

Relatorio de Gestao Fiscal 1° Quadrimestre de 2025 — doc. 354

wUNIas pupiicas

Contratos e atas

2025 A
COvID-19 ¥
Receitas e despesas
Despesas por fornecedor
Despesas com diarias e Anexos L4
passagens
Diario Oficial Outros Relatérios v
Educagdo
Glossario
Habitagdo ReF v
Licitagdes
Licitages Obras RREO A

Perguntas Frequentes

Plano de Saneamento Basico

Portarias e Decretos Relatério Resumido de Execugdo Orcamentéria 1° Bimestre 2025.pdf (V]
Programas, agdes e projetos

Servidores

API Relatério Resumido de Execugéio Orcamentéria 2° Bimestre 2025.pdf (V]

2024 v

2023 \%

Relatorio Resumido de Execugao Orgamentaria 1° e 2° Bimestre de 2025 — doc. 355 e doc. 356

Ambos os arquivos disponiveis em: https://sistemas.maua.sp.gov.br/Portaldatransparencia/Contaspublicas
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Com base nos Relatérios publicados e a luz da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
podemos verificar que ambos foram elaborados em consonancia com o disposto no artigo 52 da LRF

e estéo estruturados conforme os Anexos exigidos pela legislacédo, incluindo:

e Anexo 1: Balanco Orcamentario (Receitas e Despesas);

e Anexo 2: Demonstrativo da Receita Corrente Liquida (RCL);

e Anexo 3: Demonstrativo das Despesas com Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino;
e Anexo 4: Demonstrativo das Despesas com Acdes e Servicos Publicos de Saude;

e Anexo 5: Demonstrativo da Execucédo das Despesas por Funcao;

e Anexo 6: Resultado Primario e Resultado Nominal.

O relatério cumpre as exigéncias do art. 48 da LRF quanto a transparéncia da gestao fiscal,
sendo publicado em meio eletrdnico com linguagem acessivel.

Concluindo, a implementacéo de um planejamento orgamentério rigoroso, o controle da divida
publica, o incentivo & participacdo social e a divulgacdo dos instrumentos em seu Portal da
Transparéncia, sdo algumas das estratégias adotadas para fortalecer a gestéo fiscal e assegurar
servigos de qualidade para a populacéo, além de atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

2. Gestao Patrimonial

A gestdo patrimonial de um municipio € responséavel pelo controle, administracdo e
manutencé@o dos bens publicos pertencentes a prefeitura. O objetivo € garantir que esses bens sejam

utilizados de forma eficiente, transparente e sustentavel para atender as necessidades da populacéo.
2.1 Principais atividades da gestao patrimonial:

I. Cadastro e Inventario dos Bens
o Identificacdo de todos os bens méveis (veiculos, mébveis, equipamentos,
computadores) e imoveis (prédios publicos, terrenos, pragas).

o Atualizacé@o constante do inventario patrimonial para evitar desvios e perdas.

Il. Avaliacéo e Valorizagéo
o Definicao do valor dos bens, seja para controle contabil, auditorias ou decisdes de

venda ou investimento.

lll. Manutencéo e Conservacao
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o Planejamento da manutengédo preventiva e corretiva dos bens publicos, evitando

deterioracéo e desperdicio de recursos.

IV. Aquisicédo e Alienacéo
o Compra de novos bens conforme a necessidade do municipio.
o Venda, doacédo ou descarte de bens que nao sao mais Uteis, seguindo normas

legais.

V. Segurancga e Controle de Uso
o Definicdo de regras para uso dos bens publicos, evitando uso indevido ou danos.

o Implementacdo de medidas para proteger o patriménio municipal.
2.2 Importancia da Gestdo Patrimonial

Uma boa gestdo patrimonial garante que os recursos do municipio sejam utilizados
corretamente, evitando prejuizos, desperdicios e irregularidades. Além disso, é essencial para

garantir transparéncia e responsabilidade na administracdo publica.

O inventario do exercicio de 2024 foi concluido no 1° Quadrimestre de 2025, tendo seu inicio
em 31/12/2024 e seu término em 06/05/2025, de acordo com informacgdes prestadas pela Secretaria
de Governo — Coordenadoria de Licitacdes, Materiais e Patriménio, através da Comunicagéo Interna
n° 031/2025, doc. 357.

Nesta feita, foram inventariados 60.684 bens, conforme relatério “Relagdo — Listagem dos
Itens do Inventario”, em anexo a Comunicacgao Interna n°® 031/2025. A execucado dos trabalhos foi
feita em conjunto com os gestores lotados nas respectivas secretarias.

Para o 1° quadrimestre de 2025, podemos analisar os dados enviados pela Secretaria de
Governo — Divisdo de Patrimbnio, em sua Comunicacéo Interna n° 27/2025, doc. 358, conforme

segue:
BENS INCORPORADOS

Méveis Iméveis
277 181
BAIXADOS
531 41

N&o houve, para o periodo analisado, cessdo de bens moveis e iméveis.

3. Despesade Pessoal

3.1. AdmissOes, exoneragdes e aposentadorias no presente exercicio

10
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No periodo referente ao 1° Quadrimestre de 2025, foram realizados atos de admisséo,

demisséao, exoneracao de servidores conforme segue:

Dados quantitativos coletados referente ao periodo
1° quadrimestre de 2025

Secretaria Ato Quantidade
SAM /DGRH - Admissbes 730
C.1065.2025 e C.1 125.2025 L ~
Demissdes / exoneracoes 924
SE — C.1702.2025 Admissées 165
(prazo determinado e
eventuais) Rescisbes 136
SS — C.1 6392025 Admissbes 31
(prazo determinado) Rescisdes 41

De acordo com os numeros informados, apresentamos a seguir o desmembramento de cada
ato:

v' Secretaria de Administracdo e Modernizacdo / Recursos Humanos - conforme
Comunicacgao Interna n° 065/2025, doc. 359 e Comunicacédo Interna n® 125/2025, doc. 360:

Admissdes: 730 (setecentos e trinta) admissdes, dentre elas:

e 499 (quatrocentos e noventa e nove comissionados) servidores
comissionados;

e 163 (cento e sessenta e trés) servidores eventuais;
e 20 (vinte) servidores na modalidade frente de trabalho;
e 33 (trinta e trés) servidores contratados por tempo determinado;

e 15 (vinte) servidores efetivos.

11
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Exoneracdes: 924 (novecentos e vinte e quatro) exoneracdes:

e 108 (cento e oito) efetivos;

e 508 (quinhentos e oito) comissionados;

e 116 (cento e dezesseis) bolsistas;

e 12 (doze) com vinculo CLT;

e 02 (dois) agente comunitario saude;

e 08 (oito) eventuais;

e 169 (cento e sessenta e nove) com contrato por tempo determinado;

e 01 (um) cargo eletivo.

Deste total de 924 (novecentos e vinte e quatro) exoneracgoes realizadas pela Secretaria de
Administragdo do municipio, apresentamos a seguir, 0 desmembramento de acordo com motivo de

cada uma delas:

e 168 (cento e um) exoneracgdes a pedido;

e 12 (doze) por falecimento;

e 27 (vinte e sete) por aposentadoria compulsoéria;

e 181 (cento e oitenta e um) por término de contrato;
e 506 (quinhentos e seis) exoneracdes ex-oficio;

e 29 (vinte e nove) dispensas PMM,;

e 1 (um) término de mandato.

Os servidores cedidos a Orgdos externos, como Distrito Policial, Férum, Poupatempo,
Cartorios Eleitorais, Vara do Trabalho, entre outros, estdo atualmente distribuidos da seguinte

maneira:

12
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Local Quantidade
Cartorio Eleitoral, 217° Zona Eleitora 09
Cartorio Eleitoral, 339° Zona Eleitoral 06
Cartorio Eleitoral, 365°Zona Eleitoral 08
Total Cartério Eleitoral 23
CIRETRAN - Maua 01
Corpo de Bombeiro 02
Delegacia da Mulher 05
Delegacia de Policia — Sede 03
1° Distrito Policial de Maua 06
2° Distrito Policial de Mau& 04
3¢ Distrito de Policial de Maua 04
4° Distrito Policial de Maua 04
Delegacia Regional do Trabalho - DRT 01
Total Delegacia de Policia - Sede 30
Forum da Comarca de Maua 25
Vara do Trabalho de Maua 02
Sindicato dos Servidores Publicos de Maua 12
SAMA 01
UNISERV 06
Diviséo de Teatro Municipal 01
Prefeitura Municipal de Santo André 02
UNIFESP — Universidade Federal de S&o Paulo 01
APROMAM - Associacao dos Profissionais Magistério
Municipal 10
TOTAL SERVIDORES CEDIDOS 113
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v' Secretaria de Educacao - conforme Comunicacgdo Interna n® 702.2025, doc. 361

Admissdes: 165 (cento e sessenta e cinco) servidores admitidos, dentre eles:
e 163 (cento e sessenta e trés) prazo determinado;
e 02 (duas) eventual.

Demissdes / Rescisdes: 136 (cento e trinta e seis) servidores, dentre eles:

e 08 (oito) eventuais;

e 128 (um) por prazo determinado.

v" Secretaria de Saude - conforme Comunicagéo Interna n°® 639.2025, doc. 362:

Admissdes: 31 (trinta e um) servidores admitidos na modalidade contrato por prazo

determinado;

Rescisbes: 41 (quarenta e um) servidores demitidos, por prazo determinado

3.2. Gratificagdes a servidores comissionados

A Secretaria de Administragéo, através da Geréncia de Gestao de Desenvolvimento em RH-
GGDRH em sua Comunicacao Interna n® 75/2025, doc. 363, departamento responsével por
pagamentos de gratificacdes/salarios aos servidores desta Municipalidade, nos apresenta o que
segue:

A Gratificacdo por Participagdo em Comiss@es € prevista no art. 94, da Lei Municipal n° 5.210,
de 18 de abril de 2017 e suas alteracdes, e com a mesma redacédo no art. 94, da Lei Municipal n®
6.000, de 11 de novembro de 2022 onde estabelece o percentual de 20% (vinte por cento), a titulo
de gratificacdo, a ser aplicado sobre os vencimentos do servidor designado para trabalhar nas

comissoes indicadas na lei.

“Art. 94. Fica estabelecido o percentual de 20% (vinte por cento), a titulo de gratificacéo,
a ser aplicado sobre os vencimentos do servidor designado para trabalhar em uma das
seguintes comissoes:

|. Comissao Sindicante e Processante;

Il. Comisséao de Licitagao;
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lll. Comisséo de Desempenho e Avaliagéao;

IV. Comisséo de Sindicancia para Apuracgdo do Tribunal de Contas;
V. Comisséo Especial de Avaliagdes;

VI. Comisséo de Julgamento de Recursos Tributérios;

VII. Comisséo de Julgamento de Recursos de Transportes;

VIII. Comissao Especial de Analise.

Paréagrafo Unico. A gratificagdo estabelecida neste artigo sera devida ao pregoeiro e a
sua respectiva equipe de apoio”

Ainda, o Decreto n° 8.299, de 13 de junho de 2017, regulamentou o art. 94 da Lei Municipal
n°5.210, de 18 de abril de 2017, disciplinando a forma com que o pagamento da gratificacdo sera

feito, condicionando o seu recebimento a efetiva participacdo do membro nas reunides da comisséo.

Outrossim, o referido Decreto n° 8.299, de 13 de junho de 2017, prevé em seu art. 2° que
fardo jus a percepcéo de gratificagcdo, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os vencimentos,

os servidores efetivos ou comissionados designados como membros das comissoes.

Desta forma, a gratificacdo apontada foi criada por lei e pode ser paga a todos os servidores,

inclusive aos ocupantes de cargo em comissao.

Esclarece que, o pagamento de Gratificacdo de Produtividade Fiscal — GPF, foi instituida
pelo art. 9°, da Lei Complementar n° 05, de 06 de junho de 2007, e é atribuida aos ocupantes dos
cargos de Inspetor Fiscal e Fiscal de Tributos e nos termos do inciso V, do art. 10 da mesma lei, ao

Chefe da Unidade Fiscal.

A Gratificag@o por Desempenho — GPD foi instituida pela Lei n°® 5.164, de 1° de julho de
2016, regulamentada pelo Decreto n°® 8.208, de 18 de outubro de 2016 e suas alteracfes, e é devida
exclusivamente aos servidores e ocupantes de cargos ou fun¢gdes comissionadas que estiverem

lotados e em efetivo exercicio na Coordenadoria de Administracao Tributaria.

Assim, conforme exposto, a gratificagdo apontada também foi criada por lei e pode ser paga

a todos os servidores, inclusive aos ocupantes de cargo em comissao.

Desta forma, considerando a legislagdo que prevé o pagamento das gratificacdes, inclusive,
aos servidores comissionados, a Secretaria de Administracdo manifesta-se no entendimento de ndo

haver irregularidade quanto ao pagamento.

3.3. Pagamentos de Horas Extras a Servidores Comissionados
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N&o houve registro de pagamento de horas extras a servidores comissionados referente a

periodos em que exerciam tais funcdes, conforme Comunicacao Interna n° 13/2025, doc. 360.

3.4. Gratificacfes e Adicionais a Servidores — Leis aplicadas

Conforme apresentado pela Secretaria de Administracdo - Geréncia de Gestdo de

Desenvolvimento em RH, segue quadro informativo das Leis aplicadas e valores gastos com

gratificagdes, conforme Comunicagao Interna n° 75/2025, doc. 403.

Gratificacao Legislacdo

Adicional por Exercicio de Atividades Insalubres ou perigosas

Lei Complementar n? 1, de 08 de marco de 2002

Adicional por Servico Extraordinario

Lei Complementar n® 1, de 08 de margo de 2002

Adicional por Servico Noturno

Lei Complementar n® 1, de 08 de margo de 2002

Adicional por Tempo de Servico

Lei Complementar n? 1, de 08 de margo de 2002

Gratificagdo Agente de Contratacdo

Lei n? 6.000, de 11 de novembro de 2022

Gratificagdo Camara de Conciliagdo

Lei n? 6.000, de 11 de novembro de 2022

Gratificagdo de Produtividade Fiscal

Lei Complementar n? 5, de 6 de junho de 2007

Gratificagdo por Desempenho - GPD

Lei n?5164, de 1 de julho de 2016

Gratificacdo Pelo Exercicio de Fungdo Gratificada - Procuradores

Lei Complementar n2 18, de 18 de setembro de 2014

Gratificagdo Especial Médica

Lei n? 4.860, de 01 de julho de 2013

Gratificagdo por Exercicio de Funcdo Gratificada

Lei Complementar n? 1, de 08 de mar¢o de 2002

Lei n® 6.000, de 11 de novembro de 2022

Gratificagdo por Participacdo em Comissdo

Lei Complementar n® 1, de 08 de margo de 2002

Lei n® 6,000, de 11 de novembro de 2022

Gratificagdo por Servico de Seguranga Executiva Institucional

Lei Complementar n® 19, de 22 de outubro de 2014

Gratificagdo por Servigo de Instrugdo de Formagdo

Lei Complementar n® 19, de 22 de outubro de 2014

Fungdo Gratificada de Vice-diretor de Escola

Lei Complementar n2 36, de 30 de dezembro de 2019

Funcdo Gratificada de Professor Coordenador Pedagdgico

Lei Complementar n2 36, de 30 de dezembro de 2019

Fungdo Gratificada de Professor Coordenador Formador

Lei Complementar n® 36, de 30 de dezembro de 2019
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Gratificacao Valor Qde
Adicional por Exercicio de Atividades Insalubres ou perigosas 5.094.094,32 1.829
Adicional por Servico Extraordindrio 2.228.544,43 697
Adicional por Servigo Noturno 566,991,84 632
Adicional por Tempo de Servico 6.336.7717,06 3.355
Gratificagio Agente de Contratagio 123.190,57 12
Gratificagdo Camara de Conciliagdo 119.966,24 20
Gratificagio de Produtividade Fiscal 704.523,60 24
Gratificagdo por Desempenho - GPD 2.028.923,30 51
Gratificagdo Pelo Exercicio de Funcdo Gratificada - Procuradores 165.206,06 18
Gratificacdo Especial Médica 1.534.201,77 91
Gratificagdo por Exercicio de Fungdo Gratificada 180.288,34 50
Gratificagdo por Participagdo em Comissdo 409.624,69 77
Gratificagao por Servigo de Seguranga Executiva Institucional 120.749,77 10
Gratificagdo por Servico de Instrucio de Formagao 3.333,84 1
Fungdo Gratificada de Vice-diretor de Escola 164.975,76 40
Fungdo Gratificada de Professor Coordenador Pedagdgico 194.941,05 54
Fungdo Gratificada de Professor Coordenador Formador 26.030,50 7

3.5 Pagamentos de Horas Extras a Servidores — Pertinéncia e Justificativas;

A Secretaria de Administracdo - Geréncia de Gestdo de Desenvolvimento em RH,
Comunicacéo Interna n°® 75/2025, doc. 403, informou que ndo houveram registros de pagamento de

horas extras a servidores comissionados referente ao 1° Quadrimestre de 2025.

3.6. Pagamento de Salarios —Limite do Teto

A Secretaria de Administracdo - Geréncia de Gestdao de Desenvolvimento em RH,
Comunicacgao Interna n° 75/2025, doc. 403., informou que o Teto Constitucional Remuneratoério

aplicavel ao servico publico, é respeitado conforme as legislacdes Federais, Estaduais e Municipais.
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Teto Constitucional Remuneratorio 259.608,69 38

4. Lei Federal N° 12.527,de 2011 - Lei de Acesso aInformacéo

A Lei 12.527/2011, conhecida como Lei de Acesso a Informacédo (LAI), regulamenta o direito
constitucional de acesso a informacg6es publicas no Brasil. Ela estabelece que 6rgaos e entidades
da administragdo publica devem garantir transparéncia ativa e passiva, fornecendo dados de

interesse coletivo de forma acessivel e objetiva.

A LAl determina que informac¢cdes devem ser divulgadas espontaneamente pelos 6rgéos
publicos em portais da transparéncia, além de permitir que qualquer cidaddo solicite dados sem
necessidade de justificar o pedido. Caso a informac¢é&o ndo possa ser fornecida, a negativa deve ser

justificada com base nas excec¢fes previstas ha lei, como dados sigilosos ou que envolvam

seguranca nacional.
4.1 Metas de Cumprimento

Para garantir a aplicacao efetiva da Lei de Acesso a Informagéo, um municipio pode adotar

as seguintes metas e acgoes:

4.1.1 Criar e manter um Portal da Transparéncia

A LAl nos apresenta em seu art. 8°, 8§ 1.

Art. 8° E dever dos 6rgédos e entidades publicas promover, independentemente de
requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso, no ambito de suas competéncias,

de informacfes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 1° Na divulgacédo das informac8es a que se refere o caput, deverdo constar, no minimo:
| - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e telefones das
respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico;

Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

Il - registros das despesas;
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IV - informacgdes concernentes a procedimentos licitatérios, inclusive os respectivos editais
e resultados, bem como a todos os contratos celebrados;

V - dados gerais para o acompanhamento de programas, acfes, projetos e obras de
orgaos e entidades; e

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

Em resumo, publicizar informacdes sobre receitas, despesas, contratos, licitacdes, servidores

e programas governamentais.

Em observancia ao que determina a legislagdo, o municipio divulga informacdes em sua
pagina eletronica, através de seu Portal da Transparéncia, os quais apresentamos exemplos na

sequéncia:

Ea[ m Prefeitura de
"”‘ Wnfs PARATODOS Maua

N

CIDADE SECRETARIAS SERVICOS  NOTICIAS INVISTA EM MAUA FALE CONOSCO m

TELEFONES E ENDERECOS
Central de Atendimento Escolas Municipals Escolas Conveniadas NeLHoravo peLo Google
Cultura Escolas Estaduais Esportes
i C0las Priv P Sald
Ecopontos Estolas Privadas ostos de Sadde oé] VOTE NA LEI DE ’
@]’l DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
Sevicos para a mulher
CENTRAL DE ATENDIMENTO
IPTU 2024 - 2° via
‘ Perguntas sobre
‘ m HORARIO DE FUNCIOMENTO 0 coronavirus?
iCemral<:eAtendm~.ent<>ac AV JodoRamalho, | 45127861 /451276621 | Seg. & Sex. Shas 17h
SERVICOS DE
Cidadao- PagoMunicipal | 205-Vila Moémia. | 45127663 PROTEQZ\O AMULHER

Consulta a telefones, enderecos e horario de funcionamento dos equipamentos.
Disponivel em https://www.maua.sp.gov.br/Formularios/CentralAtendimento.aspx
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] [ m Prefeitura de
oo M au a uss'b"'d

CIDADE ~ SECRETARIAS ~ SERVICOS  NOTICIAS INVISTAEMMAUA  FALECONOSCO [§]| ()]

PARCERIAS TERCEIRO SETOR

Lista de Entidades MELHORADO PELO Google

[3 2024-SAS - Abasc - Casa Lar 1 e 2 - Termo 06/2022 .

[+]
3 2023-SMA - Associacéo Amigo Animal - Termo 116/2022

3\ VOTE NA LEI DE ;
2023-SEL - Associagao M: de Taekwondo - Muay Thay - Termo 1022021 DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

()

2023-SEL - Associacdo Mauaense de Taekwondo - Karaté - Termo 101/2021

3 2023-SEL - Associagdo Lirafut - Futsal Amador - Termo 123/2022 @ IPTU 2024 - 2° via
[3 2023-SEL - Associagdo Lirafut - Futebol de Campo Arbitragem - Termo 45/2019

[ 2023-SEL - Associagdo Lirafut - Futebol de Campo - Termo 97/2021 g SERVIGOS DE
3 2023-SEL - Associagéo Desportiva do ABCD - Termo 77/2021 PROTEGAO AMULHER

B3

Perguntas sobre
0 coronavirus?

Consulta a repasses ou transferéncias de recursos financeiros
Disponivel em https://www.maua.sp.gov.br/PortalTransparencia/Convenios.aspx

Consulta Licita.., )

Consulta Licitages - Filtro - Acesso Ext

Relagdo - Lictagdes 1 o 6 i) &) &)

Instrugdes
Informe 0 critérios a serem utilizados como filtros de busca de licitagGes. Apds clique em Pesquisar.
Cas vocé queira consultar todas as licitacdes, basta ndo informar nenfum dos critérios abaixe & clicar em Pesquisar, Para fazer uma nova consulta, clique em Limpar,

Administragdo  Todas M
Exercicio E Cardter Todos v
Nimero E Modalidade Todas v
Nimero Tota 3 Evento Todas v
Data de Abertura/Rat. a
Protocolo Data Pupl. Edital E
Objeto 9

Consulta a licitacdes e contratos. Disponivel em
https://e-gov.maua.sp.gov.br/grp/materiais/acessoexterno/compras/licitacaoConsultaFiltroAcessoExterno.faces
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Grupo de Progra... )

B Grupo de Programas

5 0003 - o
0000~ Maugem = 0001-Gestdo  \go5s cociiode  Comunicacio | 0004 -FRundo yons Gectsg | 0006- Atvidade o505 poiicas
Dia Mideia Pessoas oficial e gestao Social de Administrativa Jiidea do afirmativas
! Eficiente 5 g Solidariedade A ! Municipio A
transparente
0010 - Fundo =
. 0009 - Fundo Municipal dos 0011 - Gestao do % % ;
0008 - Maua R Sl 2 SUAS, Cadastro 0012 - Protecdo 0013 - Protecdo 0014 - Desenvolve 0015 - Turismo
Municipal do Idoso Direitos da Crianca = . : o : : 3 4
Segura Unico e Bolsa Social Basica Social Especial Maua Maua
- FMI e Adolescente Famili
FMDCA aintie
0016 - Educacio 0017H'n§r?5;§° de 0018 - Gestio de %ﬁ’ic} F;"(fe" 0021 - 55 i 0023 -
social G Sistemas 0019 - Maua p Intervengdes em iadhG Regularizagdo
transformadora B onale estruturantes Participativa 20lic e favelas fighicad! Fundiaria
Transparente Ambiental-FMSAI
0024 - 0028 - Satide de 0030 - 0031 -
) 0025 - Atualiza ~ 0026 - Maud na Mauéd cuidando de 0029 - Cuidando ~ Manutencdo de Planejamento e 0032 - Cultura: De
httpsi//e-govmauasp.gov.br/grp/c i TitulosExternofaces® | |yneé desde antes da Cidade Conservacdn de  Gestdn de Ohras  Todos nara Tados

Consulta a programas, acdes e projetos. Disponivel em
https://e-gov.maua.sp.gov.br/grp/contabilidade/acessoexterno/stnTitulosExterno.faces

Prefeitura de

.
PARATODOS Maua @@

GOVERNO MUNICIPAL

=
~

SECRETARIAS SERVICOS NOTICIAS INVISTA EM MAUA FALE CONOSCO @

PERGUNTAS FREQUENTES SOBRE O PORTAL

DA TRANSPARENCIA MELHORADO PELO. Google I n .
— ki

O Portal da Transparéncia de Maua é um canal pelo qual é possivel acompanhar
informagdes orcamentarias e financeiras referentes ao municipio. Por meio desta
ferramenta, a populacdo pode ter conhecimento de como o dinheiro pablico esta sendo

utilizado, de modo a fiscalizar a sua correta aplicacdo

2- Quais legislacoes o Portal da Transparéncia atende?

O Portal da Transparéncia atende a Lei Complementar 131 de 27 de maio de 2009 & a Lei
de Acesso a Informacdo, como € mais conhecida a Lei 12.527 de 2011. A Lei

L PEVA 2 ) L 4na a4 4a 4 an

3\ VOTE NA LEI DE )
@y/ DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

IPTU 2024 - 2° via

Perguntas sobre
0 coronavirus?

SERVICOS DE
PROTEGAO A MULHER

Respostas a perguntas mais frequentes da sociedade. Disponivel em
https://www.maua.sp.gov.br/PortalTransparencia/PerguntasFrequentes.aspx
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O Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCESP) tem realizado importantes
apontamentos em relacdo ao cumprimento das exigéncias da Lei de Acesso a Informacéo (Lei n°
12.527/2011), especialmente no que se refere a transparéncia das informagdes publicadas no Portal
da Transparéncia. Essas deficiéncias comprometem o direito de acesso a informagéo e podem
resultar em sancdes, sendo essencial que os gestores publicos adotem medidas corretivas para
garantir a conformidade com a legislacdo, promovendo maior transparéncia na administracao

publica.

Em analise do 1° quadrimestre de 2025, este Nucleo verificou que o municipio tem se
empenhado em corrigir as falhas identificadas e aprimorar os processos relacionados a transparéncia
publica. A administragdo tem implementado melhorias significativas no Portal da Transparéncia, com
a atualizagéo regular de dados sobre receitas, despesas, contratos e licitacdes, além de facilitar o
acesso do cidaddo as informacdes, visando garantir uma resposta mais &gil e eficiente as

solicitacdes.
Através deste Nucleo, foram realizadas duas corre¢des no Portal da municipalidade:

1) A Secretaria de Comunicacdo foi orientada a atualizar as informacdes dos
responsaveis pelo Portal da Transparéncia, pois estas estavam desatualizadas e carecia de

informacdes;

Informacdes desatualizadas:

= B
e 8 Prefeitura do Municipio de Mz X + v “
&« C QO 8 https://www.maua.sp.gov.br/PortalTra B s% W% ® @ =
= Yahoo WhatsApp & Gmail B2 Webmail & E-Gov [® Prefeitura do Municipi... . Portal do Servidor s Tribunal de Contas do ... @ Assinatura Digital @ Processo Eletrénico »

Acessibilidade

CIDADE SECRETARIAS SERVICOS INVISTA EM MAUA FALE CONOSCO

Tais premissas devem ser cumpridas por 6rgdos e entidades da Administracdo Direta € Indireta, 0 que inclui
empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente pela
Unido. Também estdo inclusas entidades privadas sem fins lucrativos que recebam recursos piblicos.

pelo Portal da

- Ana Cristiane Pereira - e-mail: pereirac@maua.sp.gov.br - fone: 4512-7800 FORUM MAUA 2023/2033
- Alex Sandro Barroso Alves - e-mail: alvesas@maua.sp.gov.br - fone: 45127815
m e Inscricdo Educacéo Infantil
' LEI
PAULO GUSTAVO
Informagées COVID-19
@ ESCOLA ABERTA

i 1. H v
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Informacgdes atualizadas:

@ & Prefeitura do Municipio de Mai X | M

= (&) (O] https://www.maua.sp.gov.br/PortalTransparencia/ B e% W ® 9 =

B Yahoo © WhatsApp & Gmail B4 Webmail [ E-Gov & Prefeitura do Municipi.. [Hl Portal do Servidor @ Tribunal de Contas do.. @ Assinatura Digital @) Processo Eletrénico »

~ PREFEITURA DE 2

Acessibilidade

OxE

CIDADE SECRETARIAS SERVICOS INVISTA EM MAUA FALE CONOSCO

estabelece, entre oUlras prerrogativas, 8 obrigatoriedade de Oar publicidade &S INTOTMACOES governamentais 0e
forma proativa, com disponibilizacdo por meio da Internet. SERVIGOS DE
Entre os principios de Lei de Acesso & Informacéo figuram que a publicidade & a regra, e o sigio, a exceco. A PROTECAO A MULHER
informacéo deve ser franqueada de forma &gi, transparente, clara e de facil compreensdo. A divulgacéo de
informacbes de interesse publico independe de solicitagdes, de modo que a gestio da informacdo deve ser

LAZER PARA TODOS

Tais premissas devem ser cumpridas por drgios e entidades da Administracdo Direta e Indireta, o que inclul
empresas piiblicas, sociedades de economia mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente pela
Unido. Também estéo inclusas entidades privadas sem fins lucrativos que recebam recursos piiblicos.

pelo Portal da paréncia: " )
- Gabriela Vera da Rocha Gabriel - e-mail: gabriegv@maua sp.gov.br - fone: 4512-7524 FORUM MAUA 2023/2033
- José Roberto Rodrigues de Ponte - e-mail: pontejr@maua.sp.gov.br - fone: 4512-7524

@ || Inscricdo Educacéo Infantil
' LEI

PAULO GUSTAVO

Informagées COVID-19

Pégina inicial do Portal da Transparéncia
https://www.maua.sp.gov.br/PortalTransparencia/

2) Foi solicitado a Secretaria de Comunicacdo, doc. 364, a insercdo no Portal da
municipalidade os Relatérios Quadrimestrais da Controladoria Interna do Municipio, referente ao 3°

quadrimestre de 2024.

YW PREFEITURA DEZ

DO

u FORUM MIAUA ZUZ372033

=
CIDADE SECRETARIAS SERVICOS INVISTA EM MAUA FALE CONOSCO ﬂ

Relatorio do Controle Intel

Relatérios da Controladoria-Geral 2024 @ Insérickio Edicagks Infarel
-Relatorio Controladoria Interna (3° Quadrimestre de 2024)

-Relatério Departamento de Auditoria de Controle Interno (Relatério 3° ﬁ
e

LEI

Quadrimestre de 2024) PAULO GUSTAVO

-Relatorio Nucleo de Relagdes Institucionais de Controle Interno (Relatério 3°
Quadrimestre de 2024)

@ ESCOLA ABERTA
-Relatério Nucleo de Controle Interno (Relatério 3° Quadrimestre de 2024)

-Relatério Niicleo de Controle Interno - Portal da Transparéncia (Relatério 3°

. JORNAL
Quadrimestre de 2024
uadrimestre de 2024) DE MAUA
-Relatério Departamento da Comissdo Sindicante e Processante (Relatério 3°
Quadrimestre de 2024)

Portal da Transparéncia — Relatério/Pareceres TCE-SP/MP-SP — Relatério do Controle Interno

https://www.maua.sp.gov.br/PortalTransparencia/RelatorioPareceres.aspx
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3) Encaminhamos a Secretaria de Planejamento Urbano solicitacdo, através da
Comunicacao Interna 074/2025, doc.365.

4) paraque as informacdes sejam atualizadas:

I Inclusédo da lista de bairros da cidade: A disponibilizacdo desta informacédo
é fundamental para garantir uma visdo completa da organizacéo territorial do municipio,
promovendo maior clareza nas consultas e facilitando o acompanhamento de politicas

publicas por parte da populacao.

. Atualizacéo das informacdes do Censo de 2022: A atualizacao dos dados
demograficos e socioecondmicos fornecidos pelo Censo de 2022 é essencial para que o
portal reflita as informacdes mais recentes, permitindo uma analise precisa da realidade do
municipio e o planejamento adequado de ac¢des e investimentos publicos, disponivel no link:

https://www.maua.sp.gov.br/PerfilMunicipal/

Em resposta, a Secretaria de Planejamento Urbano, através da Comunicacao Interna n°
126/2025, doc. 366, informou os dados demograficos e socioecondmicos relativos aos Censo 2022
e informacg0es territoriais da cidade. A mesma foi instruida a solicitar a Secretaria de Comunicacéo a

atualizacdo dos dados no Portal.

A criacdo e a manutencdo de um Portal da Transparéncia constituem um dos pilares
fundamentais para o cumprimento da Lei Federal n°® 12.527/2011, pois permitem o acesso facilitado
as informac@es publicas e fortalecem o controle social. Ao disponibilizar dados de forma clara,
organizada e atualizada, o municipio promove a accountability (responsabilizacdo e & prestacéo de
contas da administracao publica perante a sociedade) e reforca a confianga da populag¢édo na gestéo

publica.

Essas acdes tém gerado resultados positivos, e 0 municipio continua trabalhando para
consolidar a cultura da transparéncia, alinhando-se cada vez mais as boas praticas previstas pela

legislagéo vigente.

4.1.2. Implementar um Servi¢co de Informacao ao Cidadédo (SIC)

Uma das principais metas é assegurar ao cidadé@o o direito fundamental de obter informacdes
publicas de forma clara, eficiente e transparente. Para isso, os 6rgaos e entidades publicas devem
implementar o Servico de Informacao ao Cidadédo (SIC), com canais acessiveis que possibilitem o

registro e acompanhamento de solicitag6es. Alinhada a esse compromisso, a Prefeitura possui um
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canal de atendimento presencial e eletrdnico para receber pedidos de acesso a informacgao, conforme
demonstrado nas imagens abaixo.
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Acessibilidade

=B

CIDADE SECRETARIAS SERVICOS INVISTA EM MAUA FALE CONOSCO

TUINVIAL WA
Atendimento presencial TRANSPARENCIA

Endereco: Av. Jodo Ramalho, 205, Vila Noémia CEP 09371-520
Horario de funcionamento: das 8h as 17h
Telefone: 4512-7664

SERVICOS PARA O
CIDADAO

Decreto Municipal

Clique no link para fazer download do Decreto municipal

s SERVICOS PARA
Decreto municipal EMPRESAS

AREAPARAO
SERVIDOR PUBLICO

Lei Federal

Clique no link para acessar a Lei federal

Laifadaral

Endereco do atendimento presencial, disponivel em https://www.maua.sp.gov.br/Acessolnformacao.aspx

=S EL n
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Acessibilidade

- =R

CIDADE SECRETARIAS SERVICOS INVISTA EM MAUA FALE CONOSCO { f J [

9 Inscricdo Educacdo Infantil

De acordo com o Art 5° do Decreto Municipal 7967/2014, o pedido de acesso a

Iinformac&o devera conter @ LEI

1 - nome do requerente PAULO GUSTAVO
Il - nimero de documento de identificacdo valido:

1l - endereco fisico e/ou eletrénico do requerente, para recebimento de comunicacdes

ou da informac&o requerida @ ESCOLA ABERTA

IV - - telefone para contato,

V - - especificacdo, de forma clara e precisa, da informagao requerida;

JORNAL
E fundamental guardar o nimero de protocolo, pois através dele é possivel DE MAUA
o da sua do via Internet.

Para fazer sua solicitagéo no sistema do SIC Eletronico. clique no link abaixo.

SIC Eletrénico

Pé&gina para solicitagdo eletrénica, disponivel em https://www.maua.sp.gov.br/Acessolnformacao.aspx
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O Decreto Municipal n° 7.967/2014, doc. 367, fundamentado na Lei Federal n° 12.527/2011,
regulamenta o acesso a informacdo no ambito da Prefeitura de Maua. Estabelece normas, prazos,
competéncias e o funcionamento do Servigco de Informacdo ao Cidadao (SIC), assegurando

transparéncia e participacado social.

Dentre os principais dispositivos:

Criacao formal do SIC com estrutura fisica e digital;
Procedimento de solicitacdo e resposta aos pedidos de informacao;
Prazos legais (20 dias, prorrogaveis por mais 10) para atendimento;

Regras para negativa de acesso e interposigéo de recursos;

LSRN N NN

Obrigatoriedade de transparéncia ativa no Portal da Prefeitura.

Através da Comunicacdo Interna 127/2025, doc. 368, o Departamento de Auditoria de
Controle Interno, encaminhou informacdes referente ao 1° Quadrimestre de 2025 do Servigco de

informacéo ao Cidadao (SIC), onde pode-se verificar:

a) Volume de Pedidos Recebidos

» Total: 63 pedidos
» Meédia mensal: 15 pedidos
» Distribuicdo:

e Janeiro: 22

e Fevereiro: 11

e Margo: 18

e Abril: 12

b) Atendimento e Tramitagao
» 59 pedidos atendidos, sendo 58 atendimentos dentro do prazo e 1 atendimento
fora do prazo
» 4 pedidos ainda pendentes, dos quais 2 tiveram prazo dilatado com

justificativas técnicas.

c) Classificacdo dos Pedidos
» 51 foram pedidos de acesso a informacdes tramitadas internamente
» 9 foram pedidos de orientacdes, que ndo se enquadraram como pedidos de
acesso a informacéo.

» 3foram negados com base na LGPD e no Sigilo Fiscal
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O desempenho relatado estd em conformidade com os artigos 6° e 7° do Decreto:
v' Prazos de resposta amplamente respeitados;
v'Utilizagdo do mecanismo de dilagéo prevista no art. 6°, §2°;
v Justificativas para indeferimento em alinhamento com os critérios da LAl e da LGPD;
v Percentual de atendimento elevado (acima de 90%), evidenciando comprometimento

com a transparéncia.

A classificacdo dos pedidos indeferidos como fora do escopo da LAl também encontra
respaldo no art. 5°, §2° do Decreto, que exclui pedidos genéricos ou que exigem elaboracao de
dados.

Concluindo, o SIC da Prefeitura de Maua demonstrou bom desempenho no 1° quadrimestre
de 2025, com elevado indice de resolutividade e aderéncia aos normativos legais,
especialmente o Decreto Municipal n® 7.967/2014. A atuacdo da Secretaria de Administracdo e
Modernizacao revela um sistema institucionalizado, transparente e funcional, com baixo indice de
pendéncias e boa capacidade de resposta, fortalecendo os principios constitucionais da

publicidade, eficiéncia e acesso a informacéo.
4.1.3. Publicar relatérios periédicos de atendimento
A municipalidade divulga seus dados sobre os pedidos de informacéo recebidos, tempo de

resposta e possiveis recusas em seu Portal, conforme demonstrado abaixo: (Relatérios 2023 e 2024

em anexo).
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S/ MAUA

DR

CIDADE SECRETARIAS SERVICOS INVISTA EM MAUA FALE CONOSCO ’T

Para fazer sua solicitacdo no sistema do SIC Eletrdnico, clique no fink abaixo

SIC Eletrénico

Para consultas, clique no link abaixo CURSOS
PROFISSIONALIZANTES
Consuitas

Clique para ver as estatisticas das solictacdes

SiC 2015

sic 2016

SIC 2017 AGENDAMENTO
SiC 2018 CADASTRO UNICO
SiC 2019

SIC 2020

sic 2021

SIC 2022

S OFICINAS ESPORTIVAS
SIC 2024

Consulta aos relatérios anuais, disponivel em https://www.maua.sp.gov.br/Acessolnformacao.aspx
Realizando uma breve analise dos ultimos relatérios pulicados (SIC_2023, doc. 369, e
SIC_2024, doc. 370), temos 0 que segue:

COMPARATIVO - ATIVIDADES DO SERVICO DE INFORMAC}AO AO CIDADAO (SIC)
Fonte: Relatorios Estatisticos Anuais do SIC / Prefeitura de Maua / 2023 e 2024

1. Quantitativo de pedidos recebidos

Ano Protocolos Recebidos Crescimento/Reducao
2023 188 =

2024 105 -47,87%

Analise: Houve uma queda significativa no niimero de pedidos em 2024, com praticamente
metade do volume registrado em 2023. Essa reducao pode indicar maior transparéncia ativa, menos

demanda por informacgéo, ou limitacfes no acesso ao SIC eletrdnico.

2. Status dos pedidos
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Categoria 2023 % aprox. 2024 % aprox.
Atendidos 68 36,2% 58 55,2%
Parcialmente Atendidos 6 3,2% 3 2,9%
Sem Resposta 70 37,2% 10 9,5%
Indeferidos 31 16,5% 24 22,9%
Informacgao Inexistente — — 3 2,9%
Redirecionados 2 1% — —

Negados 3 1,6% == =

Analise:

e Oindice de respostas efetivas (atendidos + parcialmente) cresceu em 2024.

e Houve reducao acentuada dos pedidos sem resposta, de 37,2% para 9,5%, demonstrando
melhoria significativa na gestdo dos prazos e atendimento.

¢ O aumento percentual de indeferimentos em 2024 pode estar relacionado a melhor filtragem

ou ao aumento de pedidos fora do escopo da LAI.

3. Prazo médio de resposta
Prazo Médio de Resposta

26 dias

2024 16 dias

Andélise: Houve umareducdo de 10 dias no tempo médio de resposta entre 2023 e 2024,

indicando uma evolucéo significativa no cumprimento do prazo legal previsto (20 dias + 10, art. 6° do
Decreto n° 7.967/2014).

4. Temas Recorrentes

8 17

Servidores

Pedido Genérico 29 16

Transporte Puablico 69 11
G
Licitacdo / Contratos / Atas 4 9
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Tributos — 7

Residuos Sdélidos — 7

Programas / Projetos / Estudos /

Obras

Conselho Municipal —
Legislagao 14

4
3
Servigos Online — 3
2
2
2

Educacéo 7

R -
R
RO -

Meio Ambiente

Transito

Seguranc¢a Escolar

Analise:

A persisténcia de pedidos genéricos evidencia a necessidade continua de educacéo sobre
como formular pedidos dentro dos critérios da LAI (art. 5°, §2° do Decreto Municipal n°
7.967/2014).

Surgimento de novos temas em 2024, como por exemplo Residuos Sdlidos e Servigos
Online, sinalizam novas areas de interesse da populacgao.

Concurso publico desaparece em 2024 como tema recorrente, enquanto Servidores se

destaca.

5. Consideragcfes Finais

Comparando 2023 e 2024, observa-se melhoria na qualidade do atendimento ao cidad&o

via SIC. Houve:

Reducéo expressiva de pedidos sem resposta;
Cumprimento dos prazos legais de resposta;

Aumento percentual de pedidos efetivamente respondidos.
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Apesar da queda no numero total de solicitacdes, a eficiéncia e conformidade com a
LAI melhoraram em 2024. Isso nos mostra que mantiveram o investimento na capacitacdo dos
setores envolvidos e reforco na comunicacdo ao cidaddo sobre como acessar corretamente o

servico.

A transparéncia na gestdo publica é um dos pilares fundamentais para o fortalecimento da
democracia e da confianca da sociedade nas instituicdes. No contexto da Lei Federal n® 12.527/2011
— a Lei de Acesso a Informacao (LAI) —, cabe aos municipios ndo apenas garantir o direito de
acesso as informacgdes publicas, mas também adotar mecanismos eficazes para assegurar que esse

acesso ocorra de forma agil, clara e confiavel.

O Nducleo da Controladoria Interna do Municipio de Mau& tem se dedicado ao constante
acompanhamento e monitoramento do Portal da Transparéncia, com o objetivo de assegurar que
todas as informacdes publicas sejam disponibilizadas de forma clara, acessivel e em conformidade
com os requisitos da Lei de Acesso a Informacado, promovendo ajustes sempre que necessario para
garantir o cumprimento integral da legislacdo e esté atenta as orientagdes do Tribunal de Contas e
comprometida em implementar melhorias, buscando sempre a exceléncia no atendimento aos

cidadaos e a plena conformidade com as normativas legais.

5. Subsidios dos Agentes Politicos

N&o houve aumento para os Agentes Politicos no 3° Quadrimestre de 2024.

6. Fiscalizagdes Ordenadas

N&o houve fiscalizagBes ordenadas no 1° quadrimestre de 2025.

7. Publicagdes do Controle Externo

O Nducleo de Controle Interno faz o acompanhamento e encaminhamento de Alertas,
Relatdrios de Instrugdo, Comunicados, Artigos, Palestras e demais publicacdes emitidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCE/SP as areas competentes, a fim de que cada
secretaria/setor envolvido tenha ciéncia do contido nos referidos alertas e procedam com as

providéncias cabiveis, se necessérias.
Nos quadros abaixo, apresentamos a relacdo das demandas e/ou obrigac¢des junto ao

Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo que foram encaminhadas por este Nlcleo, as secretarias

e departamentos deste municipio, no 1° Quadrimestre de 2025.
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7.1 Demandas gerais do TCESP:

Dqta d? Assunto Secretaria/e-mail | Data do Envio
Publicacao
ARTIGOS
10/01/2025 |A'S "Emendas PIX" e os Municipios paulistas: um Todas, interno 10/01/2025
diagndstico atual
14/01/2025 | 'HPunais de Contas: guardioes dalegalidade e da | 14,4 ntemo 14/01/2025
eficiéncia na Administragcéo publica
27/01/2025 | E hora de desarmar os palanques Todas, interno 27/01/2025
28/01/2025 A Tecno-Politica: Quem controla a tecnologia, Todas, Interno 20/01/2025
controla o futuro?
10/02/2025 | Fiscalizar as emendas Todas, Interno 18/02/2025
Plano de Logistica Sustentavel: um instrumento
18/02/2025 |4€ Planejamento para promogao da Todas; Interno 21/02/2025
sustentabilidade no
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
19/02/2025 | © Planejamento publico, a participagao popular e Todas, Interno 21/02/2025
os Tribunais de Contas
Bem-estar, Paz, Equilibrio e Justica: A Relevancia
21/02/2025 |do Nucleo de Conciliagdo e Mediag¢do no Tribunal Todas, Interno 25/02/2025
de Contas do Estado S&o Paulo
10/03/2025 TCESP persegue dinheiro publico aplicado pelo Todas, Intermno 10/03/2025
terceiro setor
17/03/2024 | 12 de Registro de Precos: ate onde vai a Todas, Interno 24/03/2025
carona” permitida pela legislagdo?
Ouvidorias como instrumento a servigo da
26/03/2025 | democracia participativa e do aperfeicoamento da OGM, interno 26/03/2025
Gestédo Publica
26/03/2025 | A importancia dos instrumentos auxiliares CPL, SG, interno 02/04/2025
- . .0
28/03/2025 | ReflexGes sobre o Projeto de Lein®7.063/2017 Todas, Interno 02/04/2025
(Nova Lei de Concessdes)
02/04/2025 | Tribunais de Contas e o julgamento de prefeitos Todas, Interno 07/04/2025
03/04/2025 Indlcadores_ de desempenho e a gestdo publica, o Todas, Intermno 07/04/2025
IEG-M paulista
NOTICIAS
Baixa arrecadacao e irregularidades SF, elenice,
06/01/2025 cagac 9 > assessoriaCGM, | 06/01/2025
orcamentérias afetam 90% dos municipios de SP
despesa
06/01/2025 | | CE volta areceber representacoes contra apatc, interno 13/01/2025
editais; prazos processuais retornam dia 21
08/01/2025 Slstem_a do TCESP vai flscallzar recursos publicos todas, interno 09/01/2025
em entidades do Terceiro Setor
08/01/2025 TCE divulga indicador que mede implantagcdo da cpl, cgcontratos, 10/01/2025

Nova Lei de LicitagBes nos municipios

interno, SF, elenice
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Revista Cadernos abre processo para selecdo de

10/01/2025 : todas, interno 14/01/2025
artigos
Boletim de Atualizag&o de Licitagdes e Contratos SF, elenice,
13/01/2025 ¢ ¢ assessoria CGM, |  13/01/2025
— Dezembro 2024
cgcontratos, cpl
15/01/2025 | 02dos do IEGM passam a integrar Painel de auditoria 16/01/2025
Inovacado e Tecnologia
23/01/2025 Corte de (;pntas paulista promove iniciativas de todas, interno 27/01/2025
sustentabilidade
28/01/2025 TCESP transmite traba!hos premiados do I todas, interno 30/01/2025
Concurso de Monografias
Boletim de Atualizacao de LicitagBes e Contratos - | cpl, cgcontratos,
04/02/2025 Janeiro 2025 auditoria, SAJ 06/02/2025
— 0
12/02/2025 | 'EGM aponta falta de efetividade em 87% das auditoria 18/02/2025
administracdes nos municipios de SP
20/02/2025 | COre de Contas participa de lancamento do todas, interno 24/02/2025
Painel Clima Brasil, em Brasilia-DF
27/02/2025 Deflc_:lt na previdéncia propria dtzs municipios auditoria 27/02/2025
paulistas ultrapassa R$ 45 bilhdes
14/03/2025 | COrte disponibiliza para publico em geral curso todas, interno 24/03/2025
sobre Inovagéo na Administragcdo Publica
Boletim de Atualizacao de Licitagdes e Contratos cpl, cgcontratos,
03/04/2025 | Margo 2025 SG, SAJ, auditoria 07/04/2025
EVENTO
07/02/2025 Ciclo de pgpates: T(FESP realizara 20 encontros cpl, SAJ, SE, SS, 07/02/2025
nos municipios paulistas entre marco e junho SG, GP
PALESTRAS
26/02/2025 TCESP fara palestra especial para celebrar o Dia todas, interno 27/02/2025
Internacional das Mulheres
Nova Lei de Licitagcdes e Contratos sera tema de interno, SF, SG,
24/03/2025 palestra do TCE CPL, SAJ 25/03/2025
GERAL
13/01/2025 'Tr’lb_unal de Contas fard live sobre os cuidados de todas, interno 14/01/2025
inicio de mandato
Nova Lei de LicitagBes e Contratos col. cacontratos
18/02/2025 | Administrativos é tema de novo episddio Pl cg ’ 20/02/2025
interno
PodContas
07/04/2025 TCES_P realiza epcpntro para debater o |nterno_, SF, 09/04/2025
Planejamento Publico Municipal Elenice
14/04/2025 | Servidores do TCESP debatem sobre Protegao e defesa civi 15/04/2025
Defesa Civil em novo episédio do PodContas
7.2 Comunicados AUDESP:
N.° Da_ta d? Assunto Secretaria/e-mail Data_do
Publicagéo Envio
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o . carvalep;
001 | 08/01/2025 '5'52“56‘9065 e Contratos - Envio de dados em | o 0 hiai0s SE | 08/01/2025
Elenice, cpl
002 | 08/01/2025 Errata - Calendério de Obrigacdes do SF, Elenice, 21/01/2025
Sistema Audesp despesa
Termo de Consentimento - Contas despesa. elenice
003 | 10/01/2025 |Bancarias - artigo 56, § 9° das Instructes pesa, " | 10/01/2025
SF
01/2024
Publicacdo XSDs - Pecas de Planejamento SF, Elenice,
005 | 23/01/2025 2025 Assessoria COM 24/01/2025
007 | 27/01/2025 Cargos Nao Cadastrad~os - Folha Ordinaria fopag, _SAM, 28/01/2025
(Fase Ill - Remuneracéo) assessoria CGM
Reformulagdo da Fase IV - AUDESP:
010 | 28/02/2025 |Disponibilizagdo do modulo Ata de Registro Todas 05/03/2025
de Preco no ambiente de testes (piloto)
IEG-M 2024 e IEG-Prev 2025 - Dados do
015 | 31/03/2025 |exercicio de 2024 — Encerramento do prazo Auditoria - Elias 31/03/2025
de preenchimento no dia 31/03/2025
Contratos administrativos relativo a obras e SSU, SE, SO,
018 | 03/04/2025 |servigos de engenharia que devem ser SEL, SS, STRE, 04/04/2025
atualizados na Fase IV do Sistema AUDESP SMA e SC
Errata - Calendario de Obrigacdes do
019 | 04/04/2025 Sistema Audesp - vencimento em12/04 fopag 04/04/2025
025 | 30/04/2025 |Regrade validacdo 47.4.54 e 47.4.55 despesa, SF 05/05/2025
7.3 Calendério de Obriga¢des do Sistema AUDESP:
N.° Da_ta d? Assunto Secretaria/e-mail Data_do
Publicacao Envio
Calendario de Obrigacdes - Sistema "
68 | 09/12/2024 AUDESP — Exercicio 2025 todas;interno 09/12/2024
. L . SF, Elenice, despesa,
Calendario de Obrigagges - Sistema akaguiny, cgcontratos, SS, |12/12/2024
AUDESP - Jan/2025 h
SE e Assessoria CIM
Calendario de Obrigacdes - Sistema Fopag, SF, Elenice, despesa, 27/01/2025
AUDESP - Fev/2025 akaguiny, Auditoria CIM
Calendario de Obrigacdes - Sistema .
AUDESP — Mar/2025 Todas, Auditoria CIM 26/02/2025
Calendéario de Obrigacdes - Sistema Fopag, Akaguiny, despesa, 31/03/2025

AUDESP — Abr/2025 SF, Elenice, SO e SE

7.4 Comunicados SDG:
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N.° Da'ta d? Assunto Secretaria/e-mail Data.do
Publicacao Envio
001 | 08/01/2025 |Entidades proibidas de novos repasses Controladoria 07/01/2025
carvalep;
SE10023311/2023-41 - indice de cgcontratos, SF
002 | 09/01/2025 |Maturidade na lmplementacédo da Leide Elenice, cpl, 09/01/2025
Licitagc6es — IMIL assessoria da
CGM
003 | 16/01/2025 \z/gg atualizado de remessa - Exercicio Todas, interno | 17/01/2025
12 Sessdao Ordinaria do Tribunal Pleno,
005 | 27/01/2025 |29€ndada para ocorrer no dia 05 de Todas 28/01/2025
fevereiro de 2025, tera inicio,
excepcionalmente, as 15h
006 | 30/01/2025 |COmPOsicdo do Tribunal Pleno e das SAJ, cpl, interno | 30/01/2025
Camaras Julgadoras - Exercicio 2025
009 | 07/02/2025 |Entidades proibidas de novos repasses teolina 06/02/2025
007 | 10/02/2025 |Questionario para Diagnostico da Todas, interno | 10/02/2025
Aderéncia ao Sistema Audesp Fase V
013 | 24/02/2025 |P1anos de Protecdo e de Defesa Civil Todas, auditoria | 24/02/2025
TCESP
Reformulacédo da Fase IV - AUDESP:
010 | 28/02/2025 |PiSPonibilizacdo do modulo Ata de Todas 05/03/2025
Registro de Preco no ambiente de testes
(piloto)
014 | 07/03/2025 |Entidades proibidas de novos repasses Auditoria. 06/03/2025
IEG-M 2024 e IEG-Prev 2025 - Dados do
16 | 24/03/2025 |&Xereicio de 2024 —Encerramento do Auditoria - Elias | 24/03/2025
prazo de preenchimento no dia
31/03/2025
21 15/04/2025 Recomgnda(;ao sobre medldas SSU, SPU, SMA, 16/04/2025
preventivas contra queimadas SH, SPDC
22 24/04/2025 | Gestao de acesso as creches SE, smec 25/04/2025
7.5 Comunicados GP:
N.° Da_ta d‘:’l Assunto Secretaria/e-mail Data_do
Publicacao Envio
cgcontratos, SF
SISTEMA AUDESP — FASE V - aifer!gg’ri;pé’a
001 09/01/2025 | REPASSES PUBLICOS AO TERCEIRO CGM. batisttp- 09/01/2025
SETOR — PRESTACAO DE CONTAS » Dalistip;
ERP; silvart,
hamester
Horarios das sessdes ordinarias da 12 e
8 20/03/2025 |da 22 Camaras do Tribunal de Contas do todas 25/03/2025

Estado de Sao Paulo
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Cumprimento da deliberagédo contida na

12 07/04/2025 |arguicao de descumprimento de preceito projetos.gabinete 07/04/2025
fundamental n® 854/DF
7.6 Atos GP:
N.© Data d? Assunto Secretaria/e-mail Data do
Publicacao Envio
Suspenséo de expediente nas dependéncias | Interno, SAJ, SE e
003 | 06/02/2025 do TCESP no exercicio de 2025 SS 06/02/2025
7.7 Resolucdes:
N.° Data d? Assunto Secretaria/e-mail Data .do
Publicacao Envio
Aprova o Plano de Logistica Sustentavel do
001 | 10/02/2025 |Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo interno 10/02/2025
para o periodo de 2025-2026.
Cria e organiza a Diretoria de
002 | 10/02/2025 |Gerenciamento de Processos — DPROC e interno 10/02/2025
da outras providéncias.

7.8 Cursos TCESP:

Da_ta d? Assunto Secretaria/e-mail Data do Envio

Publicagao

13/01/2025 | "lbunal de Contas fara live sobre os todas, interno 14/01/2025
cuidados de inicio de mandato
Nova Lei de LicitagBes e Contratos col. cacontratos

18/02/2025 | Administrativos é tema de novo episédio Pl cg ’ 20/02/2025

interno

PodContas

26/02/2025 | VCESP fara palestra especial para celebrar todas, interno 27/02/2025
o Dia Internacional das Mulheres
Nova Lei de Licitagdes e Contratos sera interno, SF, SG,

24/03/2025 tema de palestra do TCE CPL, SAJ 25/03/2025

07/04/2025 | CESP realiza encontro para debater o interno, SF, Elenice 09/04/2025
Planejamento Publico Municipal
Servidores do TCESP debatem sobre

14/04/2025 |Protecao e Defesa Civil em novo episodio do defesa civil 15/04/2025
PodContas
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TCE fara capacitagéo sobre novas
08/04/2025 funcionalidades da fase Ill da Audesp fopag, SAM 09/04/2025
06/05/2025 | ESC0Ia de Gestao e Contas - Novos cursos todas, interno 06/05/2025
com inscrigdo em Maio

7.5 Alertas do Tribunal de Contas, recebidos pela Municipalidade durante o 1°

quadrimestre de 2025

Do periodo citado, foram emitidos pelo TCE-SP o total de 04 (quatro) Alertas, doc. 371, sendo

estes devidamente encaminhados as areas competentes:

N.° Da_ta d? Assunto Secretaria/e-mail Data_do

Publicagéo Envio
Relatério de Alerta — Acompanhamento Financas, Elenice, Educacao,

23/05/2025 da Gestéao Fiscal Periodo 01/2025 Gabinete da Controladoria 02/06/2025
Relatério de Alerta — Acompanhamento Financas, Elenice, Educacéo,

27/05/2025 da Gestao Fiscal Periodo 02/2025 Gabinete da Controladoria 02/06/2025
Relatério de Alerta — Acompanhamento Financas, Elenice, Educacao,

30/05/2025 da Gestéao Fiscal Periodo 03/2025 Gabinete da Controladoria 02/06/2025
Relatério de Alerta — Acompanhamento Financas, Elenice, Educacao,

07/06/2025 da Gestéao Fiscal Periodo 04/2025 Gabinete da Controladoria 10/06/2025

7.6 Relatérios de Instrucao recebidos pela Municipalidade durante o 1° quadrimestre de

2025

A municipalidade recebeu o total de 04 (quatro) Relatérios de Instrugcdo, doc. 372, emitidos

pelo TCE-SP, referente ao 1° Quadrimestre de 2025, sendo estes devidamente encaminhados as

areas competentes:

N.© Pquallit(?aggo Assunto Secretaria/e-mail Dé‘;%i(éo
sansrozs eonede el Acompannamento | Farcas Eleioe et | ooz
Froszozs o de netucdoAcompannamento | Fancas Eleice et | ooz
sooszozs |l de s aconperraments | Fpanees lenice Enucecto. | oaosnozs
orosi0zs | Eeairode nstucdoAcompenpamento | Fnancas, e, Educaci. | 101051075
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8. Demandas do Controle Externo

No exercicio de sua missao institucional, a Controladoria Interna do Municipio, através do
Nucleo de Relagdes Institucionais de Controle Interno, e com o apoio deste Nucleo, responde as
orientacdes e determinac¢des do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, assim como
determinacdes de outros Orgdos de Controle Externo, como Tribunal de Contas da Uniso,

Controladoria Geral da Unido e Ministério Publico do Estado de S&o Paulo.

Demonstramos no quadro abaixo, o quantitativo de demandas recepcionadas por este Nucleo
e encaminhadas ao Nucleo de Relacdes Institucionais de Controle Interno, para providéncias quanto

ao atendimento, conforme Comunicacao Interna 159/2025, doc. 373:

Quantitativo geral das demandas atendidas pelo NRI — 1° Quadri 2025
Autuacoes TCESP 23
Requisicoes de Documentos TCESP 61
Requisigoes de Seletividade TCESP 02
Visitas dos Auditores TCESP 09
Processos TCESP 34
Ministério Publico 07
Visitas as Secretarias 04

9. Visitas In-Loco

9.1 Entidades do terceiro Setor

A fim de identificar, orientar e prevenir possiveis desajustes em relagdo aos servicos ofertados
pelo municipio, e para o efetivo atendimento as legislagoes vigentes, no periodo ora tratado, este
Nucleo procedeu com visitas in loco — por amostragem — na Associacdo Brasileira de A¢édo Social

Cristd — ABASC, em 4 casas lar de acolhimento, sendo elas:
v' Casalar01
v/ Casa Lar 03
v' Casalar 05

v Casa Lar 06

ABASC —-Casalar 01
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Data da visita: 17/04/2025

O imovel visitado onde funciona a “Instituigdo Casa Lar 03” da entidade, apresenta boas
condi¢cdes estruturais, elétricas, hidraulicas e de utilizacdo para os acolhidos, além de cozinha e
refeitdrio em boas condi¢cdes de higiene e limpeza, de acordo com as imagens apresentadas no

Relatdrio de Fiscalizagdo — ABASC Casa Lar 01, doc. 374, em anexo.

> Extintores.

» AVCB.
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» Desinsetizacao, desratizacao e limpeza de caixa d’agua em dia.

ABASC —-Casalar 03

Data da visita: 17/04/2025
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O imovel visitado onde funciona a “Instituigdo Casa Lar 03” da entidade, apresenta boas

condi¢cdes estruturais, elétricas, hidraulicas e de utilizagdo para os acolhidos, além de cozinha e
refeitdrio em boas condi¢cdes de higiene e limpeza, de acordo com as imagens apresentadas no

Relatdrio de Fiscalizagdo — ABASC Casa Lar 03, doc. 375, em anexo.

> Extintores dentro da validade

> AVCB em dia.: vencimento em 05/10/2026.
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» Desinsetizacdo, desratizacdo em dia.

ne 2572

R‘! Stk 99~ CNPL: 42.200.648/0001 42 (11
SERVICOS SP s Buma
weeais deemetcelics

Certificado de Garantia §
Controle de Pragas e Vetores

ABASC agB ileit ¢ ristd Rus Ignac + 228, saMaos
CNPJ:02.633.837/0012-99 Maus - 5P CEP: 09340-180
Certificamos que foi realizada a d 30 e desratizagio para o controle

de vetores e pragas urbanas, comgmannadeOGmcsesaconmdAdAtade

DATA OE EXeCUCRO: 27/03/2023
VAUDADE: 27/03/2023

Milans Soun de Oifveira
B3V ASGIAO 6 034108266

» Limpeza de caixa d’agua em dia.

ABASC —-Casalar 05

Data da visita: 29/04/2025

n° 2564

A S ——
"B SERVICOS 5P e
s

Certificado de Garantia
Limpeza de Caixa d’Agua

ABASC- Associagio Brasileim de Ao Rua Igmicio Bameta . 128, Jd Mawst
Sochl Cristh CEP 9340150
QT 02653 857001299

que foi realizada a i 30 dofs)
msqvamno(s) de agua potavel, com validade de {6 meses xoxitac i aiind
emissio.

Quantidade:02 Capacidade: 1w’ Produto: Hipociarito de Sodio Hidrosan Efervescente
Registro Amvisa: 308960026

Data de realizagio: 'mno_i
Vencimento: 27,0920

W S 1a d Ol
CRQ WG 11 4410818
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O imovel visitado onde funciona a “Instituicdo Casa Lar 05” da entidade, apresenta boas
condi¢cdes estruturais, elétricas, hidraulicas e de utilizacdo para os acolhidos, além de cozinha e
refeitdrio em boas condi¢cBes de higiene e limpeza, de acordo com as imagens apresentadas no

Relatdrio de Fiscalizagdo — ABASC Casa Lar 05, doc. 376, em anexo.

> Extintor dentro da validade

a a
Joincendio
NSO
S7iurRs ROMDY

> AVCBemdia.
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SN, POLIGA MLITAR DO ESTADO DE SAO PAULD @*“%""'q,

) CORPO DE BOMBEIROS s
Home? CERTIFICADO DE LICENCA DO CORPO DE BOMBEIROS
CLCB N° 1157759

D CORPO DE BOMBEIROS EXPEDE O PRESENTE CERTIFICADO DE LICENGA, POR MEIO DO SISTEMA ELETRONICO ViA FACIL
BOMBEIR0S, PARA A EDIFICAGAD OU AREA DE RISCO ABAIXO, NOS TERMOS DO REGULAMENTO DE SEGUSANCA CONTRA

INCENDIO DO ESTADO DF SA0 PAULO.
Projeto NY 075714/35 25801/ 2024
soio w1212
Bairrod/LA BOCAINA.
Municipio: MAUA
ARASC ASSOC) AGAD SOCIAL CRSTA
ASSOCIACAC BRASILERA DF ACAD SOCIAL CRSTA
ART/RST:
Area Total (m'): 26945 Acen Apeovada (o').255,45
2
Vabdade: 1/04/2029
1Pana Teaaz, que schsthul

AV ok A .
208 datcs 40 presente Certicado de ot Toram fornecidon pelos responsivei acma, e geesentarass 40 Corpo de

3.4 ateragho de quaiuer Gado, Lais camo esderego, drea e ocupacko, Implics ma perds 4 vabdade do preseste Cerificado de

a: 3
4405 Tesponsdveis compete, antes da ocupagio da edificaglio, Gimensionsr & instalar as mesids de Segaranca contra Incindio
5.0 Corpo e Sumbeicos pode: & quakjunt top0. peocedar v verfcacks dus informestes o dus declaraches prestads poios

somwmm alres pode cosma o preasmte Caricade 3 Uckacs, 2 trebes da respemuubidades chde « crminat;
samgre que constatar sitealo de ainds, 0 case de reinddénda

infracional, de fraude, de resistiocia o de eml

ki s i bokjao de GLr o Y3kk oS ket da icact.

ine de mdificachs o resgorastbisads de canovee o C.CH w du mustar &5 rendsles 2o segurange cmira ickedle e cindiches de utiisacks,

MoG, 16 e Abrs de 2024

Documents emisido eeronicamente delo S3tem: Via Fci Bombeitoz P verScar 163
auentcidade acezze 3 PIGInG 60 COPo de SGMDEIOS wih COMOBEDOMDEISs.20.00¢ br | U
wilze o Jolcati: o para dizpazitioz moves “Bombesoz 57

» Limpeza de caixa d’agua.

n® 2566

Seryigos SP— CNP1: 42.800.648/0001-52
jijzeneas; {1 see 2

Certificado de Garantia
Limpeza de Caixa d’Agua

ABASC- Associagio Brasileira de Ag3o Rua Dr. Jodo Arasha Netto, 1212,
Social Crista VI Bocaina, Mais - SP CEP: 09310-520
(CONPJ: 02.653.857/0012-99

Certificamos que foi realizada a I izacdo e desinfec¢do do(s)
msenumno(s)de:g\mpouveLcumvahdadedeOGmesacomdadaﬂde

Quantidade: 02 Capacidade: I " Produto: Hipoclorito de Sodio / Hidrosan Efervescente
Regsto Anvisa: 308960026

Data de realizaciio: 27/03/2025.

‘Vencimento: 27/092025

et S 40 e Ol v
NG W REQLAO nt BI040

» Desinsetizacéo e desratizacao.
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a° 2567

‘@ St 0 208333
SERVICOS SP el
i et
Certificado de Garantia %
Controle de Pragas e Vetores

P 02633.857/001235 Vi Bocaina, Mauk - 57 CE:033:0-520

Certificamos que foi realizada 1zaci =T P )l
de vetores e pragas wbanas, com garantia de 06 meses a contar da data de
emissio.

DeswseTzaGko: oesaamzagko
BARATAS, MOSCASWOSQUITCS  CAMUNDONGOS, RATAZANASERATOS.
EroRMGAS

T o I o S T
e ceeon | Neswcomiate | 3zsstoom oo o]

ABASC —Casa lLar 06

Data da visita: 08/04/2025

O imovel visitado onde funciona a “Instituicdo Casa Lar 06” da entidade, apresenta boas
condi¢des estruturais, elétricas, hidraulicas e de utilizagdo para os acolhidos, além de cozinha e
refeitdrio em boas condicGes de higiene e limpeza, de acordo com as imagens apresentadas no

Relatdrio de Fiscalizagdo — ABASC — Casa Lar 06, doc. 377, em anexo.

> Extintores dentro da validade.

» AVCBemdia.
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ﬂé& POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SAO PAULO mﬁ’%

Prety v oot
AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS
AVCB N° 745725
O CORPO DE BOMBEROS EXPEDE O PRESENTE AUTO DE VISTORIA, POR MIEID DO SISTEMA ELETRONICO VIA FACIL BOMBEIROS,
PARA A EDIF
DE SAO PALRO.
Peojeto N¢ 2668391 /35298012024
Endece;o: RUA SORDCABA LU H
Complemento. Baloro: CENTRO.
Municiplo. MAUA
D&h SERVICO DF ~LOCAL SEREM CIAIS POR UMITACOES
¥ OU MENTAIS
Propeietieio: ABASC ASSOCIACAO BRASILERA DE ACAQ SOCIAL CRISTA
Responsivel pelo Uso: ABASC ASSOCIACAD BRASILERA DF ACAO SOCIAL CRISTA
Responsivel Téonico: LALSON JO0SE COFLHO LIMA.
(CREA/CAU: S069738471 ART/RAT: 2620242193996
Ares Total (ar): 26459 Area Aproveda (m').254.89
Validade: 11/12/2027
Vistorador: L. SGT PM ANDRE AFONSO ALVES
CAPPM.
ORSERVACOES:
wotAs: 1} Feachs, s )
e da edificachs o repomsabiiceds de rencver @ AVCE ¢ de manier s mediden de wequrenge contrs Inckedic em censighes de utitlacho,

Maa, 5 de Janewo ce 2025

ocumento Szema via Pam verticar zua
acezze 3 oage Somdeiros wiw iros.2p.goubr . 0w
\size 0 WHCativo 0ara dizpozifi oz moves “Bomberos 3R

» Limpeza de caixa d’agua em dia.

n° 2562

‘ﬁ‘ Wi SERVICOS SP TEEmEe
Wetw.z2ri oz RO B Com
""-.b
Certificado de Garantia g
Limpeza de Caixa d’Agua

ABASC - Associac3o Brasilerma de Agdo Social Cristi Rua Sorocaba, 181, Maua - SP
CNPJ: 02.653 857:0012-99 CEP: 09370-150
Certificamos que foi realizada a higienizacdo e desinfeccdo dofs)
Teservatorio(s) de dgua potavel, com validade de 06 meses a contar da data de
emissdo.

Quantidade: 01 Capacidade: I m" Prodato: Hipociorito de Sodio / Hidrosan Efervescente
Registro Anvisa: 308960026

Data de realizacao: 27032025
Vencimento:

- 27002025

T Mt Sause e Ollvere
CRQ IV ARV 1 44108166

» Desinsetizacao e desratizacdo em dia.



Prefeitura do Municipio de Maua
Controladoria Interna do Municipio
Nucleo de Controle Interno

n® 2573

‘w‘ y Sarviges S - NP 42 500.648/0003-92 (13)
| S[R\'ICOS Sp Vzmus,-m,mr.m'“
W s erbetal com o

Certificado de Garantia
Controle de Pragas e Vetores

ABASC— AssociaBo Brasieira de AgBo Sodial Cristd Rus Sorocace, 181,
NP1 02.633.897/0012-59 Mzud - 5P CEP: 09370-150

Certificamos que foi realizada a desinsetizagio e d 30 para o controle
de vetores e pragas urbanas, com garantia de 06 meses a contar da data de
emissio.

DESINSETIZACKO:
BARATAS, MOSCAS, MCSQUITOS CAMUNDONGOS, RATAZANAS E RATOS
E FORMIGAS

PRODUTES
Comam ‘Grupo Quimico. Regaro NS Grite. | Dvente

TENGPA ALFA CPERMETINA | PReTROIDE 3000050 Som
VICTOR GEL WADACOPRIDO NECHICOTINGIDE | 3533100030042 | 35 me |
CFeeX Z5 CELTAMETRIA FRETROIDE 302500530055 | S
RATOLGRANULADOGS | BRODFACOUM CUMARINGD 3238500550001 | S0
RIGON PARAANADO ERODFACOUM | COVSAINCO | 323980005000 20

olale]o|wl

DATA DE EXECUGKO: 27/03/2023
VALIDADE: 27/08/2023

Milans 305 do Oliveica
CRG IV REGI = 038108256

e Consideracdes Finais

A ABASC possui parceria com a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio, dispondo de
7 casas lares no total. Este Nucleo observou que os imdveis visitados apresentam boas condi¢cbes
estruturais, elétricas, hidraulicas e de utilizacao para os acolhidos, além de cozinha e dormitérios em
boas condi¢Ges de higiene e limpeza.

As provisdes de recursos materiais, alimenticios e de recursos humanos sdo devidamente
asseguradas pela entidade, garantindo o funcionamento continuo e de qualidade das casas lares.
Observou-se que os ambientes dispdem de mobilidrio adequado, utensilios domésticos em
quantidade suficiente e alimentacdo balanceada, respeitando as necessidades nutricionais dos
acolhidos. Quanto aos recursos humanos, as casas contam com equipes técnicas compostas por
cuidadores, assistente social, psicéloga e demais profissionais capacitados, que atuam em regime

de plantdo e sé@o responsaveis por assegurar o cuidado integral e o cumprimento das rotinas diérias.

Com periodicidade mensal, a entidade cumpre com a obrigatoriedade de enviar relatério de
execucdo a Secretaria de Assisténcia Social, juntamente com a prestacdo de contas, a fim de
comprovar os resultados alcangados em comparacdo aos objetivos (gerais e especificos), ora

estabelecidos em seu plano de trabalho. A andlise e posterior aprovagéo do relatério, sdo realizadas
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guadrimestralmente pela equipe técnica da Secretaria de Assisténcia Social, que é a responsavel
pela elaboracdo dos relatérios de monitoramento e pelo acompanhamento do Termo de Colaboracao

da entidade.

Além dos servicos prestados aos usuarios, e com o objetivo de reduzir a ocorréncia de risco,
seu agravamento ou sua reincidéncia, as quais demandaram esta modalidade de atendimento, esta

entidade promove a¢cfes como:

» O acesso ao ensino regular;

» Acompanhamento de forma sistematica, imediatamente apés o acolhimento, a familia
de origem, tanto a familia nuclear quanto a extensa, visando a reintegracao familiar,

salvo determinacéo judicial em contrario;

» Acesso a programag0fes culturais, de lazer, as oficinas do CAPS, de atividades
ocupacionais internas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades da crianca e do adolescente, como jogos, atividades correspondentes

ao aprendizado das rotinas de cuidados do lar, danca, entre outros.

» Propicia espacgos de escuta e construcdes coletivas com criancas e adolescentes,

fortalecendo suas habilidades de comunicacgéo, participacdo e autonomia;

Diante do exposto, este Nucleo conclui que as casas lares mantidas pela Associagéo Brasileira
de Acéo Social Cristd (ABASC), no &mbito do Termo de Colaboracgéo firmado com a Prefeitura de
Mauda, demonstram conformidade com os parédmetros exigidos para o servico de acolhimento
institucional de criancas e adolescentes. As condi¢des estruturais, os recursos disponiveis, o
atendimento prestado e as ac¢des socioeducativas desenvolvidas evidenciam o comprometimento da
entidade com a promocéao da protecéo integral dos acolhidos. Ressalta-se, por fim, a importancia da
continuidade do acompanhamento técnico e da articulacdo entre os setores envolvidos, a fim de

garantir a qualidade do servico e o cumprimento dos objetivos estabelecidos no plano de trabalho.

Neste relatério quadrimestral, foi incluido um breve resumo das visitas in loco realizadas, com
destaque para o0s principais documentos. Para consulta detalhada das informacdes, os relatérios
completos de cada visita encontram-se em anexo, contendo as analises, registros fotograficos e

recomendacdes pertinentes a cada unidade visitada.

9.1 Equipamentos da Secretaria de Educacéo - Escolas municipais
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Com o intuito de cooperar com o Departamento de Auditoria de Controle Interno e contribuir para

0 acompanhamento dos apontamentos realizados pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,

o Nucleo de Controle Interno promoveu visitas técnicas a unidades de ensino da rede municipal.

Essas acdes tiveram como objetivo identificar eventuais fragilidades na gestao escolar, bem como

subsidiar a elaboracdo de medidas corretivas e preventivas que promovam a regularidade e a

eficiéncia dos servicos prestados a comunidade escolar.

9.1.1 Escolas municipais auditadas pelo TCESP

v

>

E.M. Cora Coralina

Data da visita: 23/01/2025, Relat6rio de Fiscalizacdo — E. M. Cora Coralina, doc. 378.

E.M. Francisco Ortega

Data da visita: 22/01/2025, Relatério de Fiscalizacdo — E. M. Francisco Ortega, doc. 379.

E.M. Maria Rosemary

Data da visita: 22/01/2025, Relatdrio de Fiscaliza¢éo — E. M. Maria Rosemary, doc. 380.

E.M. Neuma Maria da Silva

Data da visita: 22/01/2025, Relatério de Fiscalizacdo — E. M. Neuma Maria da Silva, doc.
381.

E.M. Perseu Abramo

Data da visita: 23/01/2025, Relat6rio de Fiscalizagdo — E. M. Perseu Abramo, doc. 382.

E.M. Patricia Martinelli

Data da visita: 22/02/2025, Relatério de Fiscalizacao — E. M. Patricia Martinelli, doc. 383.

9.1.2 Demais Escolas

v

E.M. Dom Hélder Pessoa Camara
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» Data da visita: 14/04/2025, Relatorio de Fiscalizagdo — E. M. Dom Hélder Pessoa

Camara, doc. 384.

v'  E.M. Méarcia Regina Abraham

» Data da visita: 15/04/2025, Relatorio de Fiscalizagédo — E. M. Marcia Regina Abraham,
doc. 385.

v'  E.M. Jonathan Gomes L. Pitondo

» Data da visita: 16/04/2025, Relatorio de Fiscalizagdo — E. M. Jonathan Gomes L.
Pitondo, doc. 386.

v" Associagdo Comunitaria Osvaldo Alexandro Jesus

» Data da visita: 16/04/2025, Relatério de Fiscalizacdo — Assoc. Com. Osvaldo Alexandro
Jesus, doc. 387.

As inspecdes visaram verificar as condicBes estruturais, sanitarias, de seguranca e
acessibilidade das escolas, bem como avaliar o cumprimento das normas administrativas e
operacionais aplicaveis. As informacfes coletadas permitiram o direcionamento de medidas
corretivas e preventivas, promovendo a melhoria continua da qualidade dos servigos publicos
educacionais ofertados no municipio. Os relatérios de fiscalizacdo encontram-se em anexo, contendo

as andlises, registros fotograficos e recomendacdes pertinentes a cada unidade visitada.

9.3. Cronograma de Visitas

Para os préximos quadrimestres, o Nucleo da Controladoria Interna realizara visitas in loco
com a finalidade de acompanhar e fiscalizar os contratos celebrados com organiza¢cfes da sociedade
civil, bem como as unidades de ensino da rede municipal. Tais acbes visam assegurar o fiel
cumprimento das obrigacdes estabelecidas nos termos de parceria, garantir a correta aplicacdo dos
recursos publicos e promover a eficiéncia na execucao dos servigos contratados. No caso especifico
das unidades escolares, as visitas tém o proposito de identificar e corrigir eventuais inconformidades

que possam ser apontadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

A previsédo é de que este Nucleo visite os seguintes locais:
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Secretaria Entidade Previsao de Visita

Lar do Menor de Maua "Sol da Esperanga”

o ) Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de )
Assisténcia Social | Maua - APAE 2° Quadrimestre de 2025

Nova Era Novos Tempos

O cronograma das visitas é definido com base na identificacdo das entidades e dos contratos
que ainda ndo foram objeto de fiscalizaco. As instituicdes e escolas serdo previamente notificadas
guanto as datas e aos critérios que norteardo as visitas, de modo a possibilitar a devida preparacao
para o recebimento da equipe. Este Nlcleo ressalta a relevancia da transparéncia e da cooperacgéo
por parte das entidades parceiras ao longo desse processo, a fim de assegurar um acompanhamento

eficaz e em consonéancia com as diretrizes da administragdo publica municipal.
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10. Acompanhamento do site da Prefeitura Municipal

A seguir, destacamos algumas ac¢des de acompanhamento e solicitacdes deste Ncleo,

realizadas no 1° quadrimestre do corrente ano, no que diz respeito a:

» Correta divulgacao de dados e informac8es no Portal da Transparéncia;

» Acompanhamento de atualizacdes e/ou informacdes, dados, acessos e servicos que

anteriormente inexistiam no sitio eletrénico do Municipio;

» Divulgacéo e atualizagdo dos Relatérios Quadrimestrais referente ao 3° Quadrimestre de
2024, assim distribuidos:

e Relatorio Controladoria Interna;

e Relatorio Departamento de Auditoria de Controle Interno;

¢ Relatério Nucleo de Relagdes Institucionais de Controle Interno;
e Relatorio Nacleo de Controle Interno;

e Relatdrio Nucleo de Controle Interno — Portal da Transparéncia;

e Relatorio Departamento da Comisséo Sindicante e Processante

@ [ & Prefeiturado Municpiode Mau: X =+

& G O httpsy//www.mauasp.gov.br/PortalTransparencia/RelatorioPareceres.aspx AEECOIR I R )

u PREFEITURA DE 2
U M Al | A Acessibilidade

il 000

CIDADE SECRETARIAS SERVICOS INVISTA EM MAUA FALE CONOSCO T "

@ LAZER PARA TODOS
Relatério do Controle Interno
Relatorios da Controladoria-Geral 2024 .
() rorowms sz

-Relatério Controladoria Interna (3° Quadrimestre de 2024)

-Relatério Departamento de Auditoria de Controle Interno (Relatério 3°
Quadrimestre de 2024) Inscricdo Educacao Infantil

-Relatorio Nicleo de Relagdes Institucionais de Controle Interno (Relatério 3°
Quadrimestre de 2024) Q
G o i et i i 'S’ PAULO GUSTAVO
-Relatorio Nicleo de Controle Interno - Portal da Transparéncia (Relatério 3°
Quadrimestre de 2024)

Relatério D Comissdo Sindi P (Relatério 3*
Quadrimestre de 2024)

-Relatorio Controladoria-Geral (2° Quadrimestre 2024)

-Relatorio de Auditoria (2° Quadrimestre 2024) v
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» Atualizacdo das informacdes de casos de dengue, chikungunya e zika nas residéncias em
Mauda, com atualizacdo semanal.

https://www.maua.sp.gov.br/PortalTransparencia/Arquivos/Dados_Arboviroses.pdf

BOLETIM DE ARBOVIROSES terca-feira, 28 de janeiro de 2025

fonte: Sinan Web/ Banco Local
Técnico: Robervinio Romeiro
Gerente: Fablana Marinho
Adm: Janior Alves

CASOS CONFIRMADOS DE DENGUE, CHIKUNGUNYA E ZIKA EM
RESIDENTES DE MAUA POR UBS DE ABRANGENCIA EM 2025*

DISTRIBUICAO DE CASOS DE DENGUE EM RESIDENTES DE MAUA

POR UNIDADE DE SAUDE —
CASOS DE DENGUE

Sao Joao
Kennedy

Santista

Jd Maua
Magini
Zairall
Itapark

Assis

Oratorio

Zairal

Pq das Americas
Zairalll

Pq Sao Vicente
Paranavai
Macuco
Guapituba
Santa Lidia
Sonia Maria
Carlina

|

Feital ©

Florida «

Primavera ¢

Capuava ¢

m POSITIVOS

SUSPEITOS:

162

CASOS DE CHIKUNGUNYA

POSITIVOS:

S|

DISTRIBUGAO:

27

POSITIVOS: |é||1°s;

OBITOS:

| o

DISTRIBUICAO:

Vigilancia Epidemiolégica de Mauva ‘

Relatério semanal — Situagéo no final de Janeiro/2025

Sao Joao
Kennedy
Feital
Santista
Florida

Jd Maua
Magini
Zairall
Itapark
Assis
Oratorio
Zairal
Primavera
Pq das Americas
Zaira lll

Pq Sao Vicente
Paranavai
Macuco
Guapituba
Santa Lidia
Sonia Maria
Carlina
Capuava

BOLETIM DE ARBOVIROSES

CASOS CONFIRMADOS DE DENGUE, CHIKUNGUNYA E ZIKA EM
RESIDENTES DE MAUA POR UBS DE ABRANGENCIA EM 2025*

DISTRIBUIGAO DE CASOS DE DENGUE EM RESIDENTES DE MAUA
POR UNIDADE DE SAUDE

r\

= POSITIVOS

SUSPEITOS:

573

POSIMIVOS:

\s |

fonte: Sinan Web/ Banco Local
Técnico: Robervinio Romeiro
Gerente: Fablana Marinho
Adm: Jinior Alves

Osiros:
[0

DISTRIBUIGAO:

‘ Vigilancia Epidemiolégica de Maud J

Relatério semanal — Situacgdo no final de Fevereiro/2025
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BOLETIM DE ARBOVIROSES

fonte: Sinan Web/ Banco Local

CASOS CONFIRMADOS DE DENGUE, CHIKUNGUNYA E ZIKA EM Técnico: Robervinio Romeiro
RESIDENTES DE MAUA POR UBS DE ABRANGENCIA EM 2025* Sareches Fablacs Meriwio

Adm: Jinior Alves

DISTRIBUICAO DE CASOS DE DENGUE EM RESIDENTES DE MAUA
POR UNIDADE DE SAUDE

i Ve —m——m-——=—u—___4

sosiTos = POSITIVOS | susemos: POSMIVOS: | 6BITOS:
[ S ————
Florida L 1263 473 | 0

Magini I 2
Oratorio I 23
Zaira Il I 27
Sa0Joao I 25
Paranavai I 23
JdMaua I 22 CASOS DE CHIKUNGUNYA
Santista I 20 POSIIVOS: GBITOS:
Macuco 19 |

o]
Feital ——116

| o
Itapark I 16 DISTRIBUICAO:
Zaira lll I 16

Pq das Americas I 15
Santa Lidia " 15
Pq Sao Vicente I 13
Guapituba I 13
Primavera NN 12
Sonia Maria I 10
Kennedy W 7
Carlina W2
Capuava 0

‘ Vigilancia Epidemiolégica de Maua ‘

Relatorio semanal — Situagdo no final de Mar¢o/2025

BOLETIM DE ARBOVIROSES terca-feira, 29 de abril de 2025

fonte: Sinan Web/ Banco Local

CASOS CONFIRMADOS DE DENGUE, CHIKUNGUNYA E ZIKA EM Técnico: Robervanio Romeiro
RESIDENTES DE MAUA POR UBS DE ABRANGENCIA EM 2025* SaPSute: FRble M o

Adm: Jinior Alves

DISTRIBUIGAO DE CASOS DE DENGUE EM RESIDENTES DE MAUA
POR UNIDADE DE SAUDE r\

posTNOS = POSITIVOS SUSPEITOS: POSITIVOS: OBITOS: |
Zaira| I 119 2569 1086 | 0
Florida I 113

Zaira |l I 50 ‘ SRRRACAD: ) /

Oratorio I 88
JdMaua  E— 7
Magini  EEEET————" 65
Assis I 62
Zaira lll I 51
Sa0J0a0 I ¢ CASOS DE CHIKUNGUNYA
Macuco I 47 POSITIVOS: GBITOS:
Paranavai I 42 | (o] I 0
Feital I 5
Santista I 37 DISTRIBUICAO:
Itapark  — 7 “ ‘
Santa Lidia I 32
Pq das Americas I 30
Pq Sao Vicente I 23
Guapituba I 23
Kennedy I 22
Primavera I 21
Sonia Maria N 19
Carlina |1
Capuava |1

‘ Vigilancia Epidemiolégica de Maua ‘

Relatério semanal — Situag&o no final de Abril/2025
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11 Nicleo de Acompanhamento de Politicas Publicas- NAPP

Considerando e entendendo a relevancia dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
para o cumprimento da Agenda 2030 e o papel essencial que a esfera municipal desempenha para
a efetivacédo de tais objetivos e metas, a Controladoria Interna do Municipio de Maua criou o Nicleo
de Acompanhamento das Politicas Publicas - NAPP, responsavel por monitorar e acompanhar
as politicas publicas relacionadas aos ODS, com atividades como planejamento, analise documental

e emissao de relatérios para garantir a eficacia das politicas publicas.

Entendendo a necessidade de acompanhamento das politicas publicas executadas no
Municipio, o NAPP realizou visitas a trés frentes estratégicas da administracdo: seguranca alimentar,
valorizagdo da cultura indigena e empregabilidade, sendo responséaveis pela sua aplicacao as
seguintes Secretarias Municipais: Secretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional, Secretaria de
RelagBes Institucionais e Secretaria de Trabalho, Renda e Empreendedorismo, conforme
demonstrado no anexo Politicas Publicas - Relatério 1° Quadri — Visitas, doc. 388, Foram avaliadas

as seguintes politicas publicas, respectivamente:

v" Programa Restaurante Popular (unidade fixa e movel);

ERRADICAGAO
DAPOBREZA

ODS atendida: 2 — Fome zero e Agricultura Sustentavel
Metas 2.4 e 2.5

ODS atendida: 2 — Fome zero e Agricultura Sustentavel
Metas 2.4 e 2.5
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No Restaurante Popular Central e na versdo mével, observou-se estrutura adequada,

higienizagdo, acompanhamento técnico e boa aceitacdo por parte dos usuérios. As refeicdes seguem

padrdes nutricionais e contemplam praticas inclusivas, como atendimento prioritario e adaptacfes

para diabéticos. O restaurante mével atende, de forma itinerante, a cinco bairros do municipio, com

média semanal de 550 marmitas distribuidas.

v" Fomento e Promocéo da Cultura Indigena

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

ODS atendida: 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econdmico
ﬁ\'/' Metas 8.3

1 0 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

TN ODS atendida: 10 — Redugéo de Desigualdades

4 = } Metas 10.2 e 10.3

18 lcuaane
ETNICO-RACIAL

Metas 4,5, 5.b,8b e 9

2

L =

ol

oo B e e .

Exposicdo

ABERTURA
DIA OS5 DE ABRIL AS 10h

VISITACAO
06/04/25 A 18/05/25

Finacoteca de Maudl Teatro Municipol de Mawa
Rua Gaobriel Marques n° 353 - Vila Neémia - Maua/se

ODS atendida: 18 — Igualdade Etnico-Racial

\

.

I EcomuA

Arcr pelm wonia gente
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Na area cultural, destacou-se o apoio a empreendedores indigenas e acfes com destaque
para a exposi¢cao “Povos da Terra” e a inauguragao da “OKA de Saberes e Memodrias Indigenas”,
atendendo os ODS de igualdade étnico-racial e redu¢éo de desigualdades, promovendo a incluséo
sociocultural de populagdes historicamente marginalizadas.

v Feirdo de Empreqo “Emprega Maua”

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

ODS atendida: 8 — Trabalho Descente e Crescimento Econdmico
i‘I/' Metas 8.3 e 8.5

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

P ODS atendida: 10 — Reducéo de Desigualdades

4d=) Metas 10.2 e 10.3
A 4
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J4 o Feirdo de Emprego, realizado em maio, contou com a participagcdo de 60 empresas,
disponibilizou 4.850 vagas, atendeu 3.359 pessoas e realizou 2.550 encaminhamentos, incluindo o
atendimento de 450 Pessoas com Deficiéncia (PCDs). Também foram ofertados servigos gratuitos

de impresséo de curriculos, vacinagéo, testes rapidos e barbearia.

Diante do exposto, o Nucleo de Controle Interno considera que as agfes visitadas pelo Nucleo
de Acompanhamento das Politicas Publicas — NAPP demonstram esfor¢co concreto da gestéo
municipal na execugdo de politicas publicas integradas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. Ressalta-se a importancia da manutencdo e ampliacdo dessas iniciativas como forma

de garantir o desenvolvimento humano, sustentavel e igualitario no municipio de Maua.
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11.1 IDSC - indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades

O (IDSC - BR) indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades — Brasil € uma iniciativa
do Instituto Cidades Sustentaveis, em parceria com o Sustainable Development Solutions Network
(SDSN), consultoria do Centro Brasileiro de Analise e Planejamento (Cebrap) e co-financiado pela

Caixa, pelo Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima e pela Unido Européia.

Por meio dessa ferramenta é possivel ter uma visdo detalhada das cidades brasileiras em
relacdo a cada uma das metas ODS. Assim, o IDSC-BR é uma forma inovadora de estimular o
cumprimento da Agenda 2030 e propiciar que os municipios estejam integrados a mais avangada
agenda global de sustentabilidade, sendo o Brasil o Unico pais do mundo a usar tal ferramenta e

acompanhar dificuldades e progressos de todos os seus 5750 municipios nos ODS.

> Apresentacéao

indice de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades — Brasil

A Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) surgiram em 2015
como um grande pacto supranacional para o enfrentamento dos principais desafios globais. Assinado
por autoridades dos 193 Estados-membros da Organiza¢cdo das Nag¢des Unidas (ONU), incluindo o
Brasil, o acordo logo se apresentou como uma ambiciosa agenda comum para na¢des de todos 0s

continentes.

Visando a prosperidade econdmica, o desenvolvimento social e a protecdo ambiental de
maneira universal, o cumprimento da Agenda 2030 requer que governos, sociedade civil e setor
privado participem ativamente e que se estabeleca micro e macro a¢des (guardadas as devidas
proporc¢des) de acordo com as distintas realidades dos paises e comunidades, tendo em vista os 17
objetivos e 169 metas dessa Agenda. Dessa forma, configurou-se um grande desafio implementar
os ODS e traduzir os compromissos definidos pela ONU em indicadores monitoraveis, os quais

pudessem ser comparados ao longo do tempo a fim de avaliar sua evolucéo.

Com o propésito de viabilizar tamanho desafio, o Instituto Cidades Sustentaveis (ICS) por

meio do Programa Cidades Sustentaveis (PCS) criou o indice de Desenvolvimento Sustentavel das

Cidades — Brasil para orientar a agéo politica dos gestores municipais e definir referéncias com base
nos indicadores ligados as metas ODS em um nivel local, para cada objetivo especifico, e também
de modo geral e global. Essa ferramenta viabiliza diversos tipos de andlises para além dos limites
municipais, sendo possivel visualizar dados de recortes regionais e territoriais amplos (estados e

regides do pais) ou mesmo caracteristicas comuns especificas que fogem a questdes geograficas
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(como aspectos demograficos), para fins de comparacédo de sejam coerentes com as realidades

locais dentro das diversas tematicas dos ODS.

De forma indireta, o IDSC-BR também fornece material para elaboracdo do Relatério
Voluntario Local (RVL), que, além de ser um instrumento para prestagédo de contas, ainda visa facilitar
a troca de experiéncias, dificuldades e avangos entre os municipios, fomentando parcerias e

incentivo mutuo para implementacao da Agenda 2030 em um nivel local.

» Umaferramentaparaagestdo publica

O IDSCR-BR fornece um panorama do quanto falta para cada uma das cidades atingirem as
metas da Agenda 2030 com base em dados de fontes pulblicas e oficiais atualizadas. Assim, o
monitoramento dos 100 indicadores, ligados a diversos nichos da administracdo publica, permite
guiar as prioridades dos governos locais de acordo com os desafios identificados a partir da analise

de dados.

A pontuagéo do IDSC é atribuida no intervalo entre 0 e 100 e pode ser interpretada como a
porcentagem do desempenho 6timo. A diferenca entre a pontuacédo obtida e 100 &, portanto, a
distancia em pontos percentuais que uma cidade precisa superar para atingir o desempenho 6étimo.
O mesmo conjunto de indicadores foi aplicado a todos os municipios para gerar pontuacdes e
classificacbes comparéaveis. Diferencas entre a posicdo de cidades na classificacdo final podem

ocorrer por causa de pequenas distancias na pontuacao do IDSC.

Além da pontuacéo e da classificacao de cada cidade, o indice também apresenta os Painéis
ODS, que fornecem uma representacédo visual do desempenho — o nivel de desenvolvimento — dos
municipios nos 17 ODS. O sistema de classificacdo por cores (verde, amarelo, laranja e vermelho)
indica, portanto, em que medida um municipio esta longe de atingir o objetivo. Quanto mais préximo

do vermelho, mais distante de alcancar o ODS.

IDSC-BR Cidades Ranking Mapa interativo Evolugio ODS18 Cidades inspiradoras | Pesguisar cidade

- ==

VISAO GeRAL INDICADORES RADARDOSODS  EVOLUGAO DOS 0DS

Geral
Gt i s avaincio

conruscio cusrcacio

5089 1533

Avaliacdo Atual .
Ciigue em a ver mais informacses

toma, [nase. Jroms

PETS e | ©O

Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3529401/
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Indice de
wolvimento
Sustentavel das

Cidades |
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VISAO GERAL INDICADORES RADAR DOS ODS EVOLUGAO DOS ODS _
Analise dos 100 indicadores
Clique em um indicador para ver os valores, séries historicas e os metadados.
Objetivo Indicadores Percentual de indicadores
por nivel de desenvolvimento
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Fonte: https://idsc.cidadessustentaveis.org.br/profiles/3529401/indicators/

» Acoes do Nucleo de Politicas Publicas em relagédo ao IDSC-BR

Com base no IDSC-BR, o NAPP busca identificar os indicadores nos quais o Municipio de

Maua esta enquadrado na categoria Vermelha (H&4 Grandes Desafios), Laranja (H& Desafios

Consideraveis) e Amarelo (H& desafios) a fim de mobilizar as secretarias para entender quais as

acdes necessarias, bem como as que ja estdo sendo adotadas, para sanear tais pontos e atingir a

classificacao Verde (Indicador Melhor Que a Referéncia).

Evolugédo dos ODS

Clique em um ODS para ver a evolugdo da cidade.

N oo oa Foorsza
Fome Zero & Agricultura Sustentévei

o0 ’ $300 5 Bom-Estar
I =cucseo ds Quaticade
T cusicscs s Genero
I e Potsvet e Sanesmeto
180 erergia Acssveis Limpa

ﬂ;’ “Trabaho Decents 8 Grescimento Ec.
o0 ST rocstis, s s nrassinurs
Reugao s Desigusidedes
S o s

) W ivages s Comunidadss Sustentave
S ‘Consuma & Frodugao Respanséveis
bexd o -

b AgSo Gontra 8 Mudanga Giobal do €
3387 88 ibnadom

2 o B Vi st

S 7. et o s Eeszas
Parceriss & Msios d8 Implementsgat

2015 2010 2017 2018 2010 2020 2021 2022 2028 2024

Nivel de Dasenvolvimento Sustentévet. @ Muitoalto- 80a100  Alto-60a7999  Medio-50a59.99  Baixo-402a 4999  Muito bao- 02 3999
Informagdes indisponiveis

Para tanto, o NAPP ja apresentou esse panorama aos representantes de cada secretaria,

explicando sobre seu funcionamento, a importancia de um acompanhamento constante dos dados
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apresentados e orientando quanto a observacao dos pontos que devem ser melhorados até 2030. A
partir disso, no 1° Quadrimestre de 2025, foram solicitadas as Secretarias informacgdes sobre os
indicadores considerados como grandes e significativos desafios. Entre os destaques, conforme
Relatorio IDSC-BR 1° Quadrimestre de 2025, doc. 389:

e Educacéo: Houve relato sobre a cobertura das etapas da educacgéo basica, estrutura para
atendimento especializado (AEE), acessibilidade nas escolas e auséncia de dados
atualizados do IBGE para certos indicadores. O IDEB dos anos iniciais foi de 5,1 em 2023.

e Saude: A Secretaria informou diversas agdes voltadas a reducdo da mortalidade infantil
(queda de 13,4 em 2023 para 10,9 em 2024), prevencéo da obesidade e desnutri¢do infantil,
incentivo ao aleitamento materno, ampliagdo da cobertura vacinal, descentralizacdo do
tratamento da tuberculose e fortalecimento da Atencdo Primaria com cobertura de 70,57% da
populacéo.

e Meio Ambiente: Destaca-se o programa “Mauda Recicla”, com avanc¢o na coleta seletiva e a
elaboracdo do Plano Municipal de Reduc&o de Riscos com apoio da UFABC. Também foram
apresentados dados sobre areas desflorestadas e a auséncia de unidades formais de
conservacao.

e Mobilidade Urbana: Embora ndo haja dados precisos sobre deslocamento da populacédo de
baixa renda, o municipio relatou investimentos em infraestrutura viaria, constru¢cdo de
terminais e corredores de 6nibus, além do cumprimento do Plano de Mobilidade de 2016.

e Seguranca Alimentar: Através do PAA (Programa de Agquisicdo de Alimentos), foram
atendidas mais de 2 mil familias e promovida a inclusdo de agricultores familiares. Também
ha projeto de hortas comunitarias com enfoque em seguranca nutricional.

e Trabalho e Renda: A Secretaria atua com cursos, feiras de empreendedorismo, parcerias
com o Sistema S, Van do Emprego e inclusdo produtiva, com enfoque especial em jovens e
mulheres. Também sao citadas a¢fes voltadas a reducao das desigualdades salariais e apoio
a imigrantes.

e Igualdade de Género: As ac¢des incluem cursos especificos para mulheres, apoio a
qualificacéo profissional e enfrentamento ao feminicidio por meio da Rede Protetiva Viva
Maria.

e Seguranca Publica: A¢bes como a Ronda Maria da Penha, Operagéo Impacto, cultura de
paz e qualificagcdo continua dos servidores evidenciam esforgo para reducéo da violéncia e
fortalecimento das instituicdes.

e Desenvolvimento Econdmico: Foram citados investimentos em infraestrutura urbana,
inovagdo, tecnologia, incentivo a indUstria verde e programas de estimulo ao

empreendedorismo e a inclusdo produtiva.
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O relatério demonstra que, apesar de limitacdes estruturais e de dados, 0 municipio tem
atuado de forma transversal e articulada para enfrentar os desafios impostos pelos ODS, com foco

na equidade, sustentabilidade, bem-estar e fortalecimento da gestao publica.
12 Concluséo

No periodo tratado neste relatério, e apdés a andlise de todos os dados e informacdes
coletados, restou evidenciada a relevancia em se manter e aprimorar a supervisdo continua ja em
vigor diariamente por este Nucleo, desta forma, ampliando a cooperacao com todas as secretarias
municipais, fomentando a conscientizacdo e engajamento de todos os funcionéarios envolvidos na

constante melhoria dos procedimentos.

Diante do mencionado, ratificamos nosso compromisso de efetuar atualizagdes,
monitoramentos, divulgar informacdes sobre capacitacbes e orientagdes para as secretarias,
departamentos e colaboradores deste municipio, com o intuito de assegurar a continuidade das
atividades jarealizadas por este setor, promovendo, desse modo, a efetividade no cumprimento das

normas legais.

Ao concluir esta comunicacdo, manifestamos nossa elevada consideracao e permanecemos

disponiveis para quaisquer esclarecimentos que se mostrem necessarios.
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